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Un mesaj din
partea CEO-ului

La Skanska, oferim un loc de
munca dinamic in care fiecare
poate invata, se poate dezvolta

si poate genera unimpact. Prin
urmare, fiecare coleg trebuie

s@ se familiarizeze cu Codul

nostru de conduitd. Codul nostru
descrie asteptdrile privind
comportamentul nostru atétin
cadrul companiei Skanska, cat siin
afara acesteia. Aceste asteptdri se
aplicd indiferent de rol sau pozitie.

Codul nostru de conduitd

Codul nostru se bazeaza pe valorile care ne definesc in calitate
de companie si ne asigurd un fundament solid. Acestea contribuie
la construirea increderii intre noi si partile noastre interesate si

la atragerea de talente si contracte. Valorile noastre sunt o mare
sursd de mdandrie care ne unesc si ne fac mai puternici.

Desigur, amenintarea incdlcdarilor etice si legale prezintd riscuri.

Cu totii suntem responsabili pentru un comportament etic si legal.
Acest lucru inseamnd sd cunoastem principiile de bund conduitd
care se aplicd activitdtii noastre si sa stim unde sd punem intrebdri
sau sd raportdm un comportament necorespunzdtor. Codul nostru
ne ghideaza atunci cdnd actiunea corectd nu este clard.

n cadrul Skanska, promovém o culturd a ,raportdrii”, in care toatd
lumea ar trebui sd se simtd in largul ei cdnd semnaleazd probleme.
Dati-mi voie sd fiu clar. Nu tolerdm represaliile impotriva nimanui
pentru raportarea cu bund-credintd a unei abateri suspectate.
Cultura noastrd de ,raportare” este esentiald pentru a ne gjuta sd
ne respectdm valorile si sd ne protejdm activitatea.

Va rugam sd cititi Codul si sa-I consultati frecvent pentru
indrumare. Tineti cont de faptul c& nu poate acoperi toate situatiile.
Folositi-va propria judecatd si vorbiti dacd aveti probleme.

Haideti sd lucrdm pentru ca Skanska s& devind mai puternicd prin
aplicarea Codului in activitatea noastrd de zi cu zi. Acesta este un
angajament continuu pe care sunt increzdtor cd-l putem realiza
impreund.

Anders Danielsson - Presedinte si CEO
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Incd din prima zi, filozofia noastrd a fost cd ceea ce este bun pentru
oameni, societate si mediul inconjurdtor este bun pentru afaceri. Ca
organizatie bazatd pe invatare si valori, directia noastra viitoare este
strdns legatd de convingerile noastre fundamentale. Valorile noastre
nu numai cd ne ghideazaq, ci sunt parte integrantd a succesului nostru,
a indeplinirii scopului nostru de a construi pentru o societate mai bund
si de a aduce profit actionarilor. De asemeneq, suntem constienti cd
invatarea continud este o parte esentiald a pdstrdrii valorilor noastre si
ne ajutd sd crestem atdt ca echipd, cat si ca indivizi.

Grija pentru viatd: protejarea oamenilor si
a planetei

Grija pentru sandtatea si siguranta oamenilor si a mediului nostru
se aflé in centrul activitdtii noastre. In situatii care nu prezintd
sigurantda din punct de vedere fizic sau psihologic, refuzdm sd fim
spectatori. Suntem fduritori de schimbdri si intreprindem actiuni.
Acest lucru este valabil si pentru mediu si schimbadrile climatice.
Pleddm pentru solutii sustenabile si actiondm in acest spirit,
asumandu-ne reciproc rdspunderea pentru mostenirea pe care o
IGs&m generatiilor viitoare.

Actionati etic si transparent:
fiti un model de urmat

Fiecare dintre noi isi onoreazd responsabilitatea individuala de

a conduce prin puterea exemplului si de a actiona cu cel mai

inalt grad de integritate si transparentd. Incurajdm perspectivele
diferite, creand un spatiu in care toatd lumea poate vorbi liber si
trdi conform Codului nostru de conduitd. Apelarea la scurtdturi este
inacceptabild.

Capitolul 01

Sa fim mai buni impreund: muncain
echipd

Tot ceea ce facem, facem mai bine impreund. Ascultédm si invadtdm
cu curiozitate pentru a avansa ca o echipd, impartasind cu
generozitate cunostintele pe parcurs pentru a reproduce cu succes
cele mai bune practici. Sustinem o culturd incluziva a deschiderii,
corectitudinii, increderii si respectului, in care toti oamenii au un
sentiment de apartenentd, indiferent de cine sunt sau de unde
provin. Inovam si oferim cele mai bune solutii prin valorificarea

la maximum a diversitatii noastre, impreund cu cea a clientilor,
partenerilor si comunitdtilor in care ne desfdsurdm activitatea.

Angajamentul fatd de clienti: s avem
o0 mentalitate orientatd pe client

Succesul clientilor nostri este succesul nostru. intotdeauna i
ascultdm cu atentie pentru a le intelege nevoile proprii si pe cele
ale clientilor lor, astfel incat sa le putem oferi instrumentele de care
au nevoie pentru a-si atinge obiectivele. Impreund, privim inainte
pentru a crea solutii mai inteligente si mai sustenabile, care sa dea
viata viziunilor acestora.
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Codul nostru

Codul nostru se bazeazd pe valorile noastre si este ghidul activitatilor
noastre zilnice. Acesta oferd indrumdari cu privire la modul in care
trebuie sG ne comportdm atunci cand interactiondm unii cu altii, cu
clientii nostri, cu partenerii nostri de afaceri si cu comunitatile in care

ne desfasurdm activitatea. Recurgem la acest Cod atunci cénd ne
confruntdm cu o dilema eticd. De asemeneq, oferd informatii despre
persoanele pe care trebuie sd le contactdm atunci cdnd avem intrebdri
sau neldmuriri.

nostru sunt mai stricte decat aceste cerinte. in aceste cazuri, aplicdm
standardul superior al Codului dacé acesta nu intrd in conflict cu legislatia
_. locald. Obiceiurile sau practicile locale nu au niciodatd prioritate fatd de
\ L cerintele legale. in cazul in care Codul nostru pare sd intre in conflict cu

\ Respectdm toate cerintele legale aplicabile. Uneori, standardele din Codul

legislatia aplicabild, consultati-vd cu managerul dumneavoastrd.

e P Pentru a veni in sprijinul Codului nostru, avem politici mai detaliate, atat la
nivel de Grup, cat si la nivel de unitate de afaceri, care aplicd principiile si
asteptdrile prevazute in Codul nostru.

/ Cine trebuie sa respecte Codul nostru?
/ Toti angajatii Skanska, indiferent de rolul lor, trebuie sa respecte acest Cod.

Codul nostru se aplicd tuturor entitdtilor controlate direct sau indirect de
Skanska. Pentru asocierile in participatiune, trebuie sa ne asigurdm fie ca
este adoptat Codul nostru, fie cd este adoptat un cod comparabil cu Codul
nostru.

De asemeneq, se asteaptd ca si alte parti terte, cum ar fi furnizorii,
subcontractantii, consultantii, brokerii si agentii, s& adere la valorile cuprinse
in Codul nostru prin aderarea la Codul nostru de conduitd pentru furnizori
(Codul furnizorilor).

l
Ce este o asociere in participatiune?
Prin ,asociere in participatiune” intelegem asocierile in
i participatiune, consortiile, operatiunile comune, aliantele de
asocieri, acorduri de formare a unor echipe, precum si alte
- acorduri stabilite pentru un proiect pe care il urmdrim sau la care

participdm in calitate de parte contributoare.

1P

6 Codul nostru de conduitd
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Responsabilitatea personald si cea a conducerii

Fiecare joacd un rol in asigurarea faptului ¢d, in mod colectiv, continudm
sa fim o organizatie eticd, conforma si bazatd pe valori. Liderii nostri
au responsabilitatea suplimentard de a conduce cultura noastra de

conformitate.

Aceasta inseamnd cd noi:
Suntem familiarizati atat cu Codul, cat si cu politicile care se aplica
n cazul muncii noastre si ne ghiddm dupad ele in procesul decizional
zilnic

. Actiondm intotdeauna cu onestitate si integritate

. Punem intrebdri si solicitdm sfaturi daca nu suntem siguri de lucrul
corect care trebuie facut

. Raportdm comportamentele necorespunzatoare cat mai rapid posibil

Capitolul 01

Aceasta inseamnd cd ne asteptdm ca liderii
nostri:

Sd actioneze ca modele de comportament etic

Sd construiasca echipe incluzive si s& asigure siguranta psihologicd la
locul de muncda

Sd incurajeze angajatii sd pund intrebdri si sd semnaleze probleme
fard teama de represalii si s& se asigure cd problemele semnalate sunt
gestionate corespunzdtor
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Indrumare pentru luarea deciziilor

Codul nostru nu acoperd toate legile sau politicile interne relevante si
nici nu poate aborda toate situatiile care pot apdrea la locul de munca.

Daca va confruntati cu o situatie in care ceea ce trebuie facut nu va este clar,
folositi-va propria judecata si ganditi-va la urmdtoarele intrebdri:

Nu sunt sigur.
Cdutati ajutor
mai intdi. Cereti
indrumare.

Codul nostru de conduitd

1.
Este legal?

2.
Respectd valorile, politicile,
procedurile si Codul nostru?

3.

M-as simti confortabil daca ar
trebui sa explic actiunile mele
unui coleg, managerului meu sau
familiei mele?

4,

Mi-as putea apdra actiunile
daca acestea ar apdrea pe
prima pagind a ziarelor sau intr-o
postare pe retelele de socializare?

Da. Decizia de
a merge mai
departe
pare adecvatd.

Nu. Stop.

Nu actionati.
Actiunea poate
avea consecinte

grave.

>
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Conditii de muncd
echitabile

Respectdm drepturile lucrdtorilor. | |¢ Hill
Toti angajatii trebuie remunerati mr J”l M[ Ji0
corespunzétor pentru munca prestatd [Tl T (e .J":'i [
si tratati in mod echitabil. Subscriem I { |
la standardele internationale din
domeniul muncii si le solicitdm pentru
noi si pentru toti cei care lucreaza

ajutam pe colegii nostri sd se dezvolte
din punct de vedere profesional, ca

o modalitate de a stimula implicarea
si performanta, in sprijinul valorilor
noastre si al atractivitatii noastre in
calitate de companie.

Aceasta inseamnad cd noi:

Respectam toate legile aplicabile privind timpul de lucru, salariile si
beneficiile

Sustinem dreptul colegilor nostri de a infiinta si de a se dfilia la
sindicate si de a negocia inh mod colectiv

Mentinem un dialog cu organizatiile din domeniul muncii, cu
sindicatele si cu reprezentantii lucratorilor

~ .. 5
Ne asumdm responsabilitatea de a contribui activ la propria educatie Intrebdiri sau probleme.

/

ol

J(

si dezvoltare personald, precum si cea a colegilor nostri si ne oferim Dacd aveti intrebdri de ruting, managerul dumneavoastrd este
reciproc feedback constructiv locul de unde trebuie sd incepeti. Pentru probleme mai complexe,

contactati echipa de resurse umane (HR).
Raportam conditiile de muncd inechitabile din cadrul Skanska sau la

oricare dintre subcontractantii sau furnizorii nostri

Codul nostru de conduitd
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Sdndtate, sigurantd si confort (well-being)

Ne pasd de sandtateaq, siguranta si bundstarea tuturor celor din cadrul Skanska.
Siguranta angajatilor si subcontractantilor nostri este cea mai mare prioritate

a noastrd. Prin urmare, stabilim standarde de sigurantd si implementam solutii
si proceduri tehnice pentru a reduce sau elimina riscurile pentru sdndtate si
sigurantd pe santierele noastre si in cadrul operatiunilor noastre.

Aceasta inseamnad cd noi:

Nu trecem niciodatd pe langd o activitate de muncd care prezintd
riscuri de sigurantd sau sandtate fard a o raporta. Avem autoritatea si
responsabilitatea de a opri orice activitate care poate fi periculoasd.

Solicitdm practici solide de sigurant& personald si de prevenire a
accidentelor pe santierele noastre. De asemeneaq, le promovam si le
propagdm in lantul nostru de aprovizionare si in intreaga noastrd
industrie.

Cerem ca angajatii subcontractantilor s fie instruiti corespunzdtor si

s@ dispund de echipament adecvat pentru a-si desfdsura activitatea
n sigurantd

Capitolul 02

Avem grija de propria s&ndtate mintald si de cea a colegilor nostri

Nu venim niciodatd la serviciu sub influenta drogurilor sau a alcoolului
si nu lucrédm atunci cand o afectiune sau un tratament medical poate
cauza un pericol pentru siguranta noastrd sau a altora

Intrebdri sau probleme?

Daca aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastra este
locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme mai complexe,
contactati echipa dumneavoastrd SSM.
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Diversitatea si incluziunea

Apreciem diversitatea fortei de munca si a echipelor noastre. Credem
cd originile, experientele si punctele de vedere variate imbundtatesc
locul de muncd, imbogatesc echipele si oferd solutii mai bune clientilor.
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Codul nostru de conduitd

Aceasta inseamnad cd noi:

Respectdm toate persoanele si lucrdm ca o echipd, indiferent de
diferentele noastre

Oferim tuturor tratament si oportunitdti egale, fard a tine seama de
caracteristicile protejate de legile si reglementdrile aplicabile, cum ar
fi etnia si sexul

Oferim sanse egale de angajare in toate aspectele relatiei noastre de
muncd, inclusiv angajare, formare, promovare si alte conditii de
angajare

Promovdm si contribuim la un mediu de lucru incluziv si sigur din punct
de vedere psihologic, in care fiecare se simte apreciat, respectat si
valorizat

Incurajam exprimarea de idei si opinii noi, chiar dacd acestea sunt
diferite sau contrasteazd cu ale noastre

Ceintelegem prin diversitate?

Diversitatea este tot ceea ce ne face unici ca indivizi, cum ar
fi rasa, varsta, sexul, orientarea sexuald, etnia, nationalitateaq,
religia, limba, educatia, statutul de handicap, starea civild,
ocupatia, aspectul si alte caracteristici personale care ne pot
diferentia de altii.

Ceintelegem prin incluziune?

Incluziunea se referd la un mediu de lucru si la o culturd a
companiei in care bogdtia de idei, punctele de vedere unice,
perspectivele si opiniile fiecarui membru al unui grup diversificat
sunt apreciate si incurajate.

Intrebdri sau probleme?

Daca aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastra este
locul de unde trebuie s& incepeti. Pentru probleme mai complexe,
contactati echipa HR.
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Bullyingul si
hartuirea

Nu tolerdm bullyingul si hartuirea
la locurile noastre de munca.
Astfel de comportamente negative
dduneazd oamenilor si mediului de
lucru, precum si productivitatii si
creativitatii noastre.

Aceasta inseamnd cd noi:

*  Ne respectdm reciproc si ne pasd de modul in care actiunile

noastre ii afecteaza pe altii

*  Nu participdm la nicio form& de comportament lipsit de
respect, bullying, discriminare sau hdrtuire, fie cd ne aflam la
la locul de muncg, in altd parte ca reprezentanti ai companiei

Skanska sau in mediul online

*  Ne alegem cuvintele cu grijd si nu folosim niciodata cuvinte
ofensatoare sau limbaj discriminatoriu, nici nu recurgem la
agresiune, amenintdri sau violentd la locul de munca

¢ Nuaducem materiale cu continut sexual explicit sau
ofensatoare la locul de muncd sau care depdsesc limitele
personale in mod fizic, verbal sau online intr-un mod care ar

putea fi considerat hdrtuire sexuald

Ce este hdrtuirea la locul de muncd?

Hartuirea la locul de muncd este un comportament nedorit
bazat pe rasa, sexul, etnia, nationalitatea, orientarea

Ne gestiondm
relatiile pentru a
preveni coruptia

sexuald, varsta, handicapul, religia sau alti factori protejati
de legislatia in domeniul combaterii discrimindrii. Aceasta

include hdrtuirea sexuald, glumele sau imaginile jignitoare,
injuriile, agresiunile fizice si amenintdrile.

Ce este bullyingul?
Bullyingul este un comportament abuziv sau ofensator
care umileste sau provoacd daune fizice sau emotionale.

Capitolul 02

Protejam Promovdm
informatiile si afaceri corecte
activele si transparente

Semnaldm
probleme é

Intrebdri sau probleme?

Discutati cu managerul dumneavoastrd sau cu echipa HR
dacd aveti ingrijordri cu privire la un comportament lipsit
de respect.

0
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Clima si mediu

Ne dedicdm obiectivului nostru de a face tranzitia la constructii cu
emisii reduse de carbon in toate proiectele noastre si, in cele din urmg,
de a obtine emisii nete de carbon zero pdnd in 2045 in propriile noastre
operatiuni si in lantul nostru valoric. De asemeneaq, suntem constienti
de faptul cd industria noastrd afecteazd mediul local, atdt acolo unde
ne desfasurdm activitateq, cat si de-a lungul lantului nostru valoric. Ne
straduim sd ne reducem amprenta asupra mediului si sd asigurdm o
utilizare rationald a materialelor.

Aceasta inseamnd cd Nnoi:

| Lucrdm activ pentru a imbuné&tdti clima si performanta de
mediu a operatiunilor, proiectelor, produselor si serviciilor
noastre pe parcursul intregului lor ciclu de viatd

*  Ludmin calcul riscurile si oportunitatile de mediu atunci cand
initiem sau depunem oferte pentru proiecte

*  Implicam partile interesate in managementul de mediu. Aceste
parti interesate includ angajatii, clientii, lantul nostru de
aprovizionare si comunitatile locale.

*  Depunem diligenta necesard, dupd caz, pentru a identifica
impactul activitdtii noastre asupra mediului, atat in propriile
noastre operatiuni, cat si in lantul nostru de aprovizionare

*  Avem grijd sd nu denaturdm eforturile de a ne reduce impactul
asupra mediului In comunicdrile externe sau in materialele de
marketing

Iintrebdri sau probleme?

Daca aveti intrebari de rutind, managerul dumneavoastrd
este locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme
mai complexe, luati legdtura cu cei de la Sustenabilitate.

Capitolul 03 15
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Drepturile omului

Promovam si respectdm toate
drepturile omului aplicabile si

recunoscute la nivel international.
Ne ludm in serios responsabilitatea

de a proteja drepturile oamenilor
atét in cadrul propriilor noastre
operatiuni, cat siin lantul nostru
valoric. Ne opunem ferm tuturor
formelor de sclavie moderna,
inclusiv muncii fortate, sclaviei
pentru datorii, traficului de
persoane si muncii prestate de
mMinori.

Aceasta inseamnd cd noi:

Ne angajdm Ne gestiondm
pentru un viitor relatiile pentru a
sustenabil preveni coruptia

Depunem diligenta necesard, dupd caz, pentru a identifica
locul in care activitatea noastrd poate avea un impact asupra
drepturilor altora, atét in cadrul propriilor operatiuni, cat siin
lantul nostru de aprovizionare

Nu toler@m nicio formd de muncd fortatd sau prestatd de
minori in cadrul santierelor noastre sau in lantul nostru de
aprovizionare

Nu permitem nicio practicd care ar restrictiona libera
circulatie. Aceasta include obligarea lucrdtorilor la plata unor
taxe de recrutare sau la predarea documentelor de identitate,
a pasapoartele sau a permiselor de muncd ca o conditie de
angajare.

Oferim si ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri sa ofere
salarii corecte care se aliniazd, ca o conditie minimd, la
standardele nationale legale sau cele din industrie

Raportdm suspiciunile de munca fortata sau alte forme de
abuz in ceea ce priveste drepturile omului

Codul nostru de conduitd

Protejam Promovdm
informatiile si afaceri corecte
activele si transparente

Semnaldm
probleme

Intrebdri sau probleme?

Sesizati probleme la cei de la HR, Sustenabilitate sau
Etica.
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Combaterea mitei si coruptiei

Ne angajdm sa ne desfdsurdm activitatea cu un nivel ridicat de
integritate si nu tolerdm nicio forma de mitd sau coruptie. De asemeneq,
ne asigurdm ca interactiondm in mod etic cu pdrtile noastre interesate,
inclusiv cu furnizorii, consultantii si functionarii guvernamentali.

Ce este mita?

Mita este actiunea de a oferi, a promite, a da, a accepta sau
a cere ceva de valoare in schimbul unui avantaj nedrept sau
necuvenit. Mita este, in general, ilegald, lipsita de etica si
reprezintd o incdlcare a increderii.

Ce este coruptia?

Coruptia reprezintd abuzul de putere, adesea pentru castiguri
proprii. Ea imbraca multe forme, cum ar fi mita, deturnarea de
fonduri sau frauda, si poate apdrea atat in sectorul privat, cat si
n cel public.

Ceinseamna ,orice lucru de valoare”?

Poate fi vorba de bani, cadouri, favoruri, reduceri, donatii
caritabile , sponsorizdri, o ofertd de munca sau orice altceva care
ar putea fi direct sau indirect valoros pentru persoana care le
primeste.

Cine are calitatea de functionar guvernamental?
Este vorba despre orice persoand dafiliatd unei agentii
guvernamentale, inclusiv politicieni, angajati guvernamentali la
orice nivel, candidati la functii politice, angajati ai unei organizatii
internationale sau directori, functionari sau angajati ai unei
companii detinute sau controlate integral sau partial de guvern.

Aceasta inseamnad cd noi:

. Nu d&m si nu acceptdm niciodatd mitd, direct sau indirect, sau prin Ce este o plata de facilitare?

intermediul unor terti care actioneazé in numele nostru

. Nu oferim, nu promitem sau nu ddm nimic de valoare pentru a
influenta luarea deciziilor pentru a ne asigura noud sau companiei
Skanska un avantaj necuvenit, atunci cand interactiondm cu
functionari guvernamentali sau cu reprezentanti ai companiilor

. Evitdm situatiile care pot da aparenta de mitd, coruptie sau alt
comportament inadecvat

. Nu efectudm pldati de facilitare
. Angajdm pdrti terte care sd reprezinte Skanska (intermediari) numai
pentru motive profesionale legitime, cu servicii care sunt documentate

si justificate in mod corespunzator

Retineti: Refuzul de a da mit& nu va avea consecinte negative, chiar daca
acest lucru inseamnd pierderea unor contracte.

18 Codul nostru de conduitd

Se referd la o platd, de multe ori modicd, datd functionarilor
publici pentru a facilita sau accelera actiuni de ruting, cum ar fi
eliberarea de permise, si este consideratd, in general, o formd de
mitd.

Intrebdri sau probleme?

Dacad aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd este
locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme mai complexe,
luati legdtura cu cei de la Eticd si Juridic.
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Cadouri si ospitalitate

Oferim sau acceptdm numai cadouri si ospitalitate care sunt adecvate

1

si proportionale ca parte a unei relatii de afaceri legitime. Nu oferim si
nu acceptdm nimic care ar putea duce la un conflict de interese sau la
aparenta de mitd.

Aceasta inseamnad cd noi:

. Nu oferim sau nu acceptdm cadouri sau ospitalitate pentru a influenta
luarea deciziilor si obtinerea unui avantaj necuvenit

. Ne asigurdm cd gesturile de ospitalitate si cadourile, oferite sau
primite, servesc unui scop comercial valabil si sunt dezvdluite in mod
deschis, au o valoare modestd si sunt permise de politicile celeilalte
parti

. Retineti ca gesturile de ospitalitate si cadourile de valoare modestd

pot crea o aparentd necorespunzdtoare atunci cdnd sunt frecvente
sau devin o ruting

. Nu oferim si nu acceptdm cadouri in numerar sau echivalente de
numerar, cum ar fi cardurile cadou

. Respectam limitele monetare si procesele de aprobare ale politicii
privind cadourile si ospitalitatea din cadrul unitatilor noastre de afaceri

Ce este un cadou?
Poate fi orice lucru de valoare. Exemplele ar putea include bunuri
sau orice obiecte fizice, imprumuturi, favoruri si alte beneficii.

Ce este ospitalitatea?
Ospitalitatea de afaceri include mese, divertisment (cum ar fi
evenimente sportive sau concerte), cazare si cdl&torii.

Intrebdri sau probleme?

Dacd aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd este
locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme mai complexe,
luati legatura cu cei de la Etica.

Capitolul 04 19
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Conflictele de interese

Conflictele de interese apar atunci cénd existd un conflict intre interesele noastre
personale si responsabilitatile noastre fatd de Skanska. Chiar si aparenta unui
conflict de interese poate fi la fel de ddundtoare ca un conflict real. Trebuie s&
dezvdluim si sd gestiondm corect toate cazurile de conflicte de interese.

Aceasta inseamnad cd noi:
. Evitdm situatiile care pot crea sau par sd creeze un conflict de interese
. Luém decizii de afaceri fara a tine cont de castigul personal

. Dezvdluim in mod transparent potentialele conflicte de interese in
conformitate cu regulile unitatii noastre de afaceri, astfel incat acestea
sG poatd fi gestionate

Ce este un conflict de interese?

Conflictele de interese apar atunci cand interesele noastre
private, relatiile personale sau activitatile din afara Skanska
influenteaza sau par sa influenteze capacitatea noastrd de a

lua decizii obiective, ceea ce ar putea afecta in mod negativ
Skanska. Conflictele de interese pot surveni in cazul oferirii,
acorddrii sau acceptdrii de gesturi de ospitalitate si divertisment,
cadouri, contributii caritabile, contributii politice sau sponsorizdri
si in cazurile in care relatiile noastre apropiate ar putea interfera
cu responsabilitatile noastre fatd de Skanska. Aceste conflicte
pot apdrea, de asemenea, atunci cdnd suntem implicati intr-o
firmd care concureazd sau se angajeaza in relatii de afaceri cu
Skanska.

Intrebdri sau probleme?

Dacd aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd este
locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme mai complexe,
luati legatura cu cei de la Etica si Juridic.

2 O Codul nostru de conduitd
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Aceasta inseamnd cd noi:

*  Sprijinim comunitdatile folosind timpul, expertiza si resursele

Investitiile in
r
° noastre
CO l I I u n Itq te *  Nu ne oferim sau nu ne angajdm niciodatd sd facem ceva care

creeazd o asteptare necuvenitd din partea unei parti

|nvestim '|‘n Comunitét"e '|‘n care +  Respectd&im procedurile unitétii noastre de afaceri pentru
’ aprobarea investitiilor comunitare pentru a evita orice risc,
ne desfasurdm activitatea pentru cum arfi aparenta mitel

a consolida relatiile cu partile

interesate si pentru a sustine C e }
Dacd aveti intrebari de rutind, managerul dumneavoastrd

CUItU ra noostré de desfdsu rare q este locul de unde trebuie s& incepeti. Pentru intrebdri cu

privire la activitatile adecvate, luati legatura cu ceide la

Intrebdri sau probleme?

Sustenabilitate. Pentru preocupdri legate de potentiale

GCtIVItét" Tntr-u n mOd responso bil conflicte de interese, adresati-va celor de la Eticd.
si sustenabil.
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Sponsorizdrile

Selectdm activitatile de sponsorizare care se concentreazd asupra
oportunitatilor legate de activitatea noastra si care se aliniazd valorilor si
strategiei noastre privind sustenabilitatea. Ne asigurdm ca aborddm orice acord
de sponsorizare cu integritate si transparentd.

Aceasta inseamnad cd noi:

i ?
. Suntem atenti atunci cand selectdm Ceeste .sponsorlzcrea " . . - X X
activitati de sponsorizare, asigurdndu-se cd O sponsorizare este o tranzactie efectuatd cu asteptarea unui beneficiu comercial. Atunci
partea s'ponsorizatd si Skanska au valori cand facem o platd, in numerar sau in naturd, pentru a asocia marca noastrd cu o activitate

similare si activitatea este legatd de sau organizatie, aceasta se considerd sponsorizare.

activitatea noastrd

. Ludm intotdeauna in considerare riscul de
mitd si nu folosim niciodatd sponsorizarea
pentru a influenta in mod necorespunzdtor

rocesele noastre comerciale o S2.0
P intrebdri sau probleme?
. Obtinem aprobare de la nivel superior in

Daca aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastra este locul de unde trebuie sa
conformitate cu limitele autoritdtii stabilite

incepeti. Pentru intrebdri comerciale, contactati echipa Comunicdri. Pentru preocupdri

de unitatea noastrd de afaceriinainte de a legate de potentiale conflicte de interese, adresati-va celor de la Etica.
ne da acordul pentru o sponsorizare in

numele nostru

22 Codul nostru de conduitd
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Activitatile politice

Salutdm interesul pentru proiectele si initiativele noastre din partea politicienilor
din toate partidele. Dorim sa oferim politicienilor informatii relevante despre

industria noastrd, astfel incdt acestia sd poatd lua decizii in cunostintd de cauza.

Atunci cand ne angajdm in activitati de lobby sau cdnd efectudm contributii
politice, ne asigurdm ca respectdm intotdeauna legile aplicabile.

. Nu facem contributii politice excesive sau nepotrivite in numele
Skanska si ne asigurdm c& acestea nu incalcéa politica anticoruptie

. Obtinem intotdeauna aprobare corespunzdtoare inainte de a efectua
orice contributii politice in numele Skanska

. Ne asigurdm cd toate activitdtile de lobby desfdsurate in numele
nostru sunt adecvate si transparente si nu afecteaza in mod negativ
Skanska sau brandul nostru. Acolo unde este cazul, respectdm
protocoalele stabilite pentru angajarea unui lobbyist.

. Clarificdm intotdeauna dacd actiondm in nume personal sau in
numele companiei Skanska atunci cdnd ne angajém in activitati
politice

Ce se considerd o contributie politica?

Este orice fel de contributie fdcutd pentru a sprijini organizatii
politice , partide, candidati sau o pozitie la un referendum.
Aceasta poate fi fcutd in numerar sau prin servicii, materiale,
timpul angajatilor sau utilizarea facilitatilor companiei.

Ce este lobby-ul?

Lobby-ul descrie activitdtile menite sa influenteze deciziile de
politici publice prin furnizarea de informatii sau exprimarea
opiniilor cdtre oficiali alesi sau numiti. Unele tdri reglementeaza
lobby-ul.

Intrebdri sau probleme?

Dacd aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd

este locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru intrebdri privind
activitatile adecvate, contactati echipa Comunicdri. Pentru
preocupdri legate de potentiale conflicte de interese, adresati-va
celor de la Eticd.
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Protectia datelor

Protejam Promovam . N\
: e . Semnaldm
informatiile si afaceri corecte é | |
. . probleme
activele si transparente

Respectdm dreptul la confidentialitate si ludm toate mdsurile de precautie
adecvate pentru a proteja datele cu caracter personal care ne sunt incredintate.
Prelucrdm datele cu caracter personal in mod responsabil si in conformitate cu

legislatia privind protectia datelor.

Aceasta inseamnad cd noi:

. Ne asigurém ca utilizarea de catre noi a datelor cu caracter personal
respectd legea aplicabild Aceasta include activitati precum
colectareaq, inregistrarea, structurareaq, stocareaq, extragerea,
revizuirea, divulgareq, transferul, stergerea sau distrugerea datelor,
sau o combinatie a acestor activitdti.

. Ne asigurém cé cei care ne incredinteazd datele lor cu caracter
personal inteleg de ce le folosim si ce intention@m sa facem cu ele

. Nu pastram datele cu caracter personal mai mult decat este necesar
pentru a indeplini scopul specific pentru care au fost colectate si
manipul@m datele intr-o manierd confidentiald si securizatd

. intelegem cd datele cu caracter personal trebuie accesate numai de

catre cei care sunt autorizati sa le vadd si care au un motiv legitim
pentru a face acest lucru

Capitolul 05

Ce sunt datele cu caracter personal?

Acestea sunt informatii referitoare la o persoand in viatd sau care
pot fi utilizate pentru a o identifica, direct sau indirect. Acestea pot
include informatii de contact (cum ar fi un numér de telefon sau o
adresd de e-mail), numele membrilor familiei, informatii medicale,
numere de pasaport sau de identitate, adrese IP, numere de cont
sau fotografii.

Intrebdri sau probleme?

Adresati orice intrebari privind datele cu caracter personal
managerului responsabil cu protectia datelor sau echipei juridice.
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Informatii confidentiale

Pdastram confidentialitatea ideilor, proceselor si a altor informatii de afaceri,
astfel incat sd raménem competitivi si s protejam interesele pdartilor noastre
interesate. Unele din informatiile noastre confidentiale constau intr-un tip de
activ cunoscut sub numele de proprietate intelectuald.

Aceasta inseamnad cd noi:

—
s

e
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. Pdastrdm confidentialitatea tuturor informatiilor nepublice, indiferent
dacd acestea apartin companiei Skanska, unei alte firme sau unei
persoane fizice

EEEiy
——
== :

——

. Luam toate mdsurile rezonabile pentru a proteja informatiile
confidentiale impotriva divulgdrii neautorizate, utilizarii abuzive,
pierderii sau furtului

. Interactiondm cu atentie cu concurentii pentru a nu dezvdlui secrete
comerciale

. Nu actiondm pe baza informatiilor confidentiale pe care le primim din
greseald. In schimb, contactém expeditorul si raportdm imediat
incidentul unui manager.

. Nu solicitdm colegilor noi informatii confidentiale de la angajatorii
anteriori

. Ne mentinem obligatiile de confidentialitate la pdrdsirea companiei si
nu ludm, nu utilizdm sau nu exploatdm informatii confidentiale
Skanska

Ce sunt informatiile confidentiale?

Informatiile confidentiale se referd la informatii nepublice, cum
ar fi planuri de afaceri sau strategice, planuri de marketing,
informatii financiare, detalii si concepte ale proiectelor, date ale
clientilor si partenerilor, proprietatea intelectuald si alte informatii
care nu sunt cunoscute in afara organizatiei noastre.

Ce este proprietatea intelectuald?

Se referd la creatii ale mintii asupra carora o firmd sau o persoand
fizicd isi poate revendica dreptul de proprietate. Exemple de

astfel de creatii includ marci, brevete, marci comerciale, secrete
comerciale, inventii si materiale protejate prin drepturi de autor.

Intrebdri sau probleme?

Daca aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastra este
locul de unde trebuie s& incepeti. Pentru probleme mai complexe,
luati legdtura cu cei de la Juridic sau Eticd.
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Informatiile privilegiate si abuzul de piata

Respectdm reglementdrile privind tranzactiile pe bazd de informatii privilegiate
si divulgarea corectd a informatiilor. Nu folosim informatii privilegiate pentru a lua
decizii de tranzactionare si nici nu incurajadm alte persoane sd facd acest lucru.

Acest lucru se aplicd tranzactiondrii instrumentelor financiare ale Skanska (cum

ar fi actiuni) sau ale altor companii.

Aceasta inseamnad cd noi:

. Nu tranzactiondm instrumente financiare ale unei companii, inclusiv
Skanska, atunci cand avem informatii privilegiate despre acea
companie

. Nu divulgdm niciodatd informatii confidentiale sau nepublice catre
persoane care nu au o nevoie si un drept legitim de a le cunoaste

. Nu participdm la rdspdndirea de informatii false sau inseldtoare si nu
facem nimic pentru a manipula pretul instrumentelor financiare
tranzactionate public

. Comunicam informatii care ar putea afecta pretul actiunilor noastre
numai prin intermediul functiei corporative Comunicari din cadrul
Skanska sau al functiei Relatii cu investitorii din cadrul Grupului

Ce sunt informatiile privilegiate?

Acestea sunt informatii despre o companie care, daca sunt fdcute
publice, pot avea un efect semnificativ asupra valorii actiunilor
sau a altor instrumente financiare. Exemple de posibile informatii
privilegiate includ rezultatele financiare, cesiunile, achizitiile sau
proiectele importante.

Ce reprezintd tranzactionarea pe bazd de
informatii privilegiate si abuzul de piatd?
Tranzactionarea pe baza de informatii privilegiate se referd

la cumpdrarea sau vénzarea de instrumente financiare intr-o
companie pe baza existentei unor informatii privilegiate despre
acea companie. Efectuarea unor astfel de tranzactii este ilegald,
fie cd tranzactia este efectuatd de dumneavoastrg, fie ca
transmiteti informatiile altcuiva care ar putea tranzactiona pe
baza acelor informatii.

Abuzul de piatd include divulgarea ilegald de informatii
privilegiate si manipularea pietei.

Capitolul 05

¢

l,

n

Intrebdri sau probleme?

Dacd aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd este
locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme mai complexe,
contactati echipa juridicd.
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Activele companiei si ale partilor
interesate

Utilizdm in mod responsabil activele companiei noastre si pe cele ale
partilor interesate. Activele includ materii prime, bani, produse, bunuri
imobiliare, echipamente, calculatoare, dispozitive mobile si date.

Aceasta inseamnd cd noi:

28

Protejam activele noastre, ale clientilor nostri si ale pdrtilor
interesate impotriva deteriordrii, furtului, pierderii si utilizarii
abuzive

Consultdm politicile unitdtii de afaceri inainte de a utiliza
personal activele companiei

Nu utilizGm activele companiei in interes personal, de exemplu
pentru o activitate secundard

Elimindm deseurile sau surplusul de materiale numaiin
conformitate cu politicile unitdtii de afaceri

Codul nostru de conduitd

Intrebdri sau probleme?

Dacd aveti intrebari de rutind, managerul dumneavoastrd
este locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru probleme
mai complexe, contactati managerul locului de muncd sau
al santierului.
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Securitatea
informatiilor \

Protejdm si utilizdm in mod N :
corespunzdtor activele noastre din %
domeniul tehnologiei informatiei (IT).

De asemeneaq, promovam utilizarea \ -
adecvatd a sistemelor noastre \_'\ '
informatice pentru a preveni pierderea \ \
sau furtul activelor noastre. Promovam \ \.
o culturd a securitdtii cibernetice si ' |
radmdanem vigilenti la toate formele de
amenintdri cibernetice.

Aceasta inseamnad cd noi:

Nu utilizdm computerele si sistemele de comunicatii electronice pentru
comunicari inadecvate, cum ar fi activitdti frauduloase, discriminatorii,
ofensatoare sau de hartuire

Suntem atenti atunci cdnd deschidem atasamente sau linkuri din
e-mailuri, atunci cand vizitdm site-uri web care nu au legdturd cu
activitatea noastrd sau care provin dintr-o sursd necunoscutd si atunci
cénd utiliz&m suporturi externe (de exemplu USB-uri)

Suntem vigilenti si evitdm orice activitati suspecte, cum ar fi phishingul
si atacurile de inginerie sociala

Suntem foarte atenti atunci cdnd manipul&m informatiile companiei in
afara locului nostru de munca si ne asigurdm cd acestea sunt stocate
numai in solutii tehnice aprobate de Skanska

Respectdm termenii si conditiile de utilizare acceptabil& pentru
echipamentele IT

Ce sunt activele IT?
Activele IT includ atat bunurile fizice, cum ar fi calculatoare,

telefoane si imprimante, cat si mediile electronice, cum ar Tntrebdri sau probleme’?
fi e-mailul, accesul la retea si internet si instrumentele de
colaborare. Raportati incidentele de securitate sau alte probleme echipei IT.

Capitolul 05 29
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Concurenta loiald

Legislatia in materie de concurentd

si antitrust protejeazd piata prin
promovarea concurentei libere

si loiale. Ne angajam fatd de
concurenta loiald si nu ne implicdmin
comportamente anticoncurentiale.

Aceastainseamnd cd noi:
. Nu tolerdm incdlcdri ale legislatiei in materie de concurentd si antitrust

. Nu facem intelegeri cu concurentii pentru a restrictiona concurenta
(fie direct sau indirect, prin intermediul unei pérti terte)

. Nu discutdm sau nu facem schimb de informatii sensibile din punct de
vedere comercial cu concurentii

Ce este comportamentul anticoncurential?
Comportamentul anticoncurential se referd la practicile
comerciale care impiedica sau reduc concurenta pe o piatd.
Printre acestea se numdrd acordurile anticoncurentiale prin care
firmele fie se pun de acord, fie au o intelegere de a nu concura
intre ele in anumite moduri. Exemplele includ fixarea preturilor de
cdatre concurenti, trucarea licitatiilor sau impdrtirea pietelor sau a
clientilor intre ei. Aici se pot include si monopolizarea sau abuzul
de pozitie dominanta.

Intrebdri sau probleme?

Consultati echipa juridica pentru indrumare.

Capitolul 06
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Relatiile cu partenerii de afaceri

Ne angajdm sa ne desfdsurdm activitatea intr-un mod responsabil si

1

sustenabil. Avem relatii constructive si pe termen lung cu parteneri de
afaceri ale cdror valori se aliniazd cu ale noastre.

Aceasta inseamnd cd noi:

- .. >
. Actiondm cu integritate si corectitudine in relatiile noastre cu partenerii Intrebdri sau prObIeme'

de afaceri si ne asteptdm ca acestia sa facd acelasi lucru Consultati-vd managerul dacd aveti preocupdri cu privire la
conduita eticd a unui partener de afaceri. Pentru probleme mai
. Efectudm un proces corespunzdtor de due diligence, inclusiv controale complexe, contactati echipele de achizitii publice sau de eticd.

legate de sustenabilitate, asupra partenerilor nostri de afaceri

. Ne asigurdm cd in acordurile noastre contractuale cu partenerii de
afaceri relevanti Codul pentru furnizori este inclus in acestea

. Ne ascultdm activ clientii pentru a le intelege nevoile si asteptdrile,
colabordnd cu ei intr-un mod inovator si intr-o manierd proactiva

Codul nostru de conduitd

0
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Sanctiunile comerciale
si spalarea banilor

Aderdm la legile si reglementarile aplicabile care reglementeazd
sanctiunile comerciale si combaterea spaldrii banilor. Ne desfasurdm
activitatea cu clienti si parteneri de afaceri reputati, implicati in activitati
comerciale legitime, cu fonduri provenite din surse legitime.

Wy
‘ i) ,;“m“ I
Efectu@m un proces adecvat si continuu de due diligence pentru a ! i ‘ : 1y '“““i
intelege activitatea si trecutul clientilor si al partenerilor de afaceri. el 1hiy ““ “
Aceasta include identificarea beneficiarului final al firmei. iy, y '“ i:“‘

Aceasta inseamnad cd noi: biyy,

Respect&m procesele corespunzétoare de sanctiuni pentru a ne
asigura c& nu ne implicdm in tranzactii cu tdri, regiuni, companii
persoane fizice, bunuri sau servicii supuse sanctiunilor

Nu ne angajam niciodatd intr-o tranzactie comerciald daca
suspectdm cd aceasta implicd fonduri provenite din activitati ilegale

.m..mnmum

u:uuuunmmu

hﬂnnl“blﬂﬂﬂilﬂ

NJHHNHBHN.
)

Ce sunt sanctiunile comerciale? % v i
Sanctiunile comerciale sunt instrumente juridice utilizate de "
guverne si organisme multinationale pentru a influenta politica

externd fie prin interzicerea relatiilor comerciale cu anumite '
tdri, persoane si entitdti, fie prin restrictionarea importului sau 1
exportului anumitor produse sau servicii. | ' ‘
Ce este spdlarea banilor? 11
Spdlarea banilor este actiunea de a deghiza sursa ilegald a ‘ b

banilor sau bunurilor pentru a le face sa pard legitime. X “ l

11
LAk

Intrebdri sau probleme?

Consultati echipele Eticd sau Juridic pentru indrumare.
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Evidentele, raportarea si frauda

Pentru a face afaceri cu integritate si transparentd este necesard pdstrarea
unor evidente corecte. inregistrédm si raportdm informatiile noastre comerciale

mod complet si exact. Nu tolerdm nicio forma de fraudd sau fals in declaratii si

T

respectdm toate cerintele de raportare aplicabile.

Aceasta inseamnd cd noi:

. Pdastrédm evidente exacte si complete, asiguréindu-ne c& acestea nu
sunt false sau inseldtoare. Acest lucru este valabil atdt pentru
evidentele financiare, cat si pentru cele nefinanciare, cum ar fi fisele
de pontaj, rezultatele testelor sau datele legate de calitate, sigurantd
sau impactul asupra mediului.

. Respectdm cerintele de raportare aplicabile, inclusiv verificarea si
auditul, dupd caz

. Nu distrugem si nu modificdm niciodatd evidentele care trebuie
pastrate pentru scopuri legale sau contractuale, sau care pot fi
necesare pentru eventuale audituri sau investigatii ulterioare

. Verificdm dacd rapoartele noastre de cheltuieli includ doar sume
pe care avem dreptul sd le solicitdm si care au fost suportate in mod

corespunzator in timpul desfasurdrii activitatii Skanska

. Inregistrdm natura completd si exactd a tuturor tranzactiilor financiare
n conformitate cu principiile contabile acceptate la nivel local

. Nu ne implicam in scheme fiscale ilegale

Codul nostru de conduitd

Ce este frauda?

Frauda implicd o anumitd forma de inseldciune, de obicei pentru
a obtine bani, bunuri sau servicii, direct sau indirect. Falsul in
declaratii este un tip de fraudd si include prezentarea eronatd a
costurilor de furnizare a materialelor sau serviciilor, ascunderea
intentionatd a defectelor sau fabricarea de dovezi.

Intrebdri sau probleme?

Dacd aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd este
locul de unde trebuie sa incepeti. Pentru chestiuni contabile mai
complexe, luati legatura cu cei de la Financiar. Discutati cu cei de
la Eticd si Juridic pentru intrebdri legate de frauda.

=

~
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Comunicdrile
externe

Comunicarea este o componentd
esentiala a activitatii noastre, iar modul
in care comunicdm afecteazd reputatia
noastrd in fata partilor interesate sia
publicului. Respectdm regulile formale
de comunicare pentru companiile
cotate la bursa din Suedia.

Aceasta inseamnad cd noi:

. Raspundem intr-o manierd profesionald si oferim in timp util, informatii
exacte, relevante si de incredere atunci cdnd comunicdm cu parti
externe

. Vorbim cu presa in numele Skanska numai atunci cand suntem
autorizati s& facem acest lucru si transmitem cererile de informatii ale
presei catre purtdtorii de cuvant desemnati din cadrul unitdtilor
noastre de afaceri

. Clarificdm intotdeauna dacd vorbim in numele Skanska sau in numele
nostru atunci cdnd comunicdm in exterior

. Protejdm marca Skanska si pdstram respectul fatd de ceilalti atunci
cand utilizati conturile noastre personale de social media

. Trimitem solicitarile presei cu privire la actiunile sau finantele Skanska
catre functia corporativd Comunicdri sau la functia Relatii cu
investitorii din cadrul Grupului

Intrebdri sau probleme?

Dacad aveti intrebdri de rutind, managerul dumneavoastrd este
locul de unde trebuie sd incepeti. Pentru probleme mai complexe,
contactati echipa Comunicdri.

Capitolul 06
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Cultura noastrd de raportare
si politica de interzicere a represaliilor

La Skanska promovdm o culturd a raportdrii, care ne incurajeazd sd

punem intrebdri si sd semnaldm probleme fard teama de represailii.

Politica noastra privind interzicerea
represaliilor

Dorim ca fiecare sa se simtd in largul sGu atunci cand
semnaleazd probleme fard a se teme de o reactie negativa.
Skanska nu tolereazd nicio formd de represalii impotriva unui
angajat pentru raportarea cu bund- credintd a unei suspiciuni

de comportament necorespunzdtor. ,Buna-credintd” inseamnd
cd, dupa cunostintele si convingerile dumneavoastrd, tot ceea ce
raportati este adevarat si cd raportati tot ceea ce stiti. Represaliile
pot lua mai multe forme. Cateva exemple de represalii la locul de
muncd sunt: concediereaq, retrogradarea, calificative insuficiente,
schimbarea sarcinilor de serviciu, transferul de post sau locatie
sau reducerea salariului.

Angaijatii care recurg la represalii vor fi supusi unor masuri
disciplinare. Daca stiti sau suspectati cd dvs. sau altcineva v-ati
confruntat cu represalii, trebuie sa raportati acest lucru ca fiind o
suspiciune de conduitd necorespunzatoare.

Aceastainseamnd cd noi: Aceastainseamnd cd managerii nostri trebuie:
. Ne spunem pdrerea cu respect, fard teama de represalii sau jend . Sd creeze un mediu de lucru care sd incurajeze un dialog deschis

. Ne apdrdm colegii care se pot confrunta cu represalii, bullying, hdrtuire Sd se asigure cd sesizdrile privind abateri suspectate sau cunoscute
sau alt comportament care nu se aliniazd la valorile companiei noastre sunt abordate in mod adecvat

. Evitdm orice comportament care ar putea constitui represalii, avénd . Sd trateze toate problemele intr-un mod corect si impartial
grija sd nu tratdm in mod diferit o persoand care a raportat un

comportament necorespunzétor

. Raportém orice suspiciune de represalii ca o potentiald abatere
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Raportarea unei probleme

Facem afaceri cu integritate si transparentd. O parte esentiald a acestui lucru
este incurajarea reciprocd de a raporta comportamentul despre care stim sau
suspectdm ca este ilegal, lipsit de eticd sau care incalcd in alt mod Codul sau
politicile noastre. Depindem de aceste sesizdri pentru a ne proteja activitatea si
reputatia.

Acest lucruinseamna cd suntem cu totii responsabili pentru raportareq, cét
mai rapid posibil, a comportamentelor necorespunzatoare suspectate sau
cunoscute.

Cum sa raportati o problemad

Optiunile noastre interne

in general, cel mai bine este sd discutati cu managerul dumneavoastrd (sau
dacd, de exemplu, nu este posibil sau adecvat - cu managerul managerului
dumneavoastrd) despre probleme pe care o aveti. Acestia vor fi cea mai
buna solutie pentru probleme de rutind.

De asemeneaq, puteti discuta cu echipa juridicd sau de resurse umane
a unitdtii dvs. de afaceri. Resursele umane sunt cel mai bun loc pentru
chestiuni legate de contractul dumneavoastrd de munca.

Daca doriti s& raportati suspiciuni de conduitd necorespunzdtoare sau
probleme etice, contactati Comitetul de eticd al unitdtii dumneavoastrd de
afaceri. A se vedea detaliile de contact de mai jos.

Linia noastrd de asistentd

Dacad nu va simtiti confortabil sa raportati comportamentul
necorespunzator in persoand, puteti face acest lucru prin intermediul liniei
noastre telefonice directe privind Codul de conduité si, dacd preferati, puteti
alege sd faceti acest lucru sub protectia anonimatului. Linia de asistenta
este operatd independent si este disponibild prin telefon, online si prin
intermediul aplicatiei SpeakUp.

Investigatii

Vom investiga cu promptitudine toate cazurile de comportament inadecvat
raportate si vom lua mdsuri adecvate pe baza rezultatelor investigatiei
efectuate. Orice informatie furnizatd in timpul investigatiilor va fi pdstrata
confidentiald, cu exceptia cazului in care divulgarea este impusd de lege
sau de decizii administrative.
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Detalii de contact

Pentru a face o sesizare confidentiala cdtre Comitetul de etica al Grupului sau al unei unitati de afaceri, trimiteti un

e-mail:

Group

ethics.committee@skanska.se

BoKlok

ethics.committee@boklok.se

Europa Centrald

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Commercial Development Europe

cde.ethics.committee@skanska.pl

Commercial Development Nordic

Contactati Comitetul de etica pentru unitatea de afaceri relevantd din
domeniul constructiilor. Danemarca raporteazd catre Comitetul suedez de
eticd.

Commercial Development USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finlanda eettinenkomitea@skanska.fi
Norvegia etiskrad@skanska.no

Residential Development Europe

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Suedia

etiska.radet@skanska.se

Regatul Unit ethics.committee@skanska.co.uk

USA Building usaethicscommittee@skanska.com
USA Civil usaethicscommittee@skanska.com
USAInc usaethicscommittee@skanska.com

Pentru a face o sesizare prin intermediul liniei noastre telefonice externe, aveti la dispozitie mai multe optiuni:

Codul organizatiei Skanska este 109708. V& rugdm sd-l introduceti dacd vi se solicitd.

Raporteazd online
EXF3E

Utilizati acest cod QR pentru a vd conecta direct la pagina de raportare Skanska SpeakUp, sau faceti
clic sau lipiti https://skanska.speakup.report/skanska in browserul dvs.

Raporteaza prin intermediul aplicatiei SpeakUp

Dacd aveti un telefon Skanska, aplicatia SpeakUp este preinstalatd. Dacd nu, o puteti descdrca utilizdnd
acest cod QR sau o puteti gdsi in magazinul de aplicatii.

Din interiorul aplicatiei, utilizati acest cod QR pentru raportare online sau codul organizatiei 109708 pentru
a va conecta la pagina de raportare SpeakUp a companiei Skanska.

Raporteazd prin telefon

Formati unul din numerele de telefon de mai jos. Introduceti codul organizatiei: 109708

Cehia 800 050 833 Telefon gratuit
Danemarca +4543 3109 61 Apel taxat la tarif local
Finlanda 0800 392912 Telefon gratuit
Ungaria 06 809 845 89 Telefon gratuit
Norvegia +47 2414 06 01 Apel taxat la tarif local
Polonia 800012953 Telefon gratuit
Romania 0800 400653 Telefon gratuit
Slovacia 0800113418 Telefon gratuit
Suedia 020160 4703 Telefon gratuit
Regatul Unit 0800 022 4118 Telefon gratuit
Statele Unite +1 (669) 288 7154 SAU Apel taxat la tarif local
+1-888-808-5409 Gratuit
Capitolul 07
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Skanska AB (publ)
Warfvinges vag 25
SE-112 74 Stockholm, Suedia

Tel: +46 (0)10 448 00 00group.
skanska.com

2024, Codul de conduitd Skan-
ska, versiunea 4.0
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