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Vezeérigazgatdnk
Uzenete

A Skanskdandl dinamikus

munkahelyet kindlunk, ahol o N o ,
Koédexiink azokon az értékeken alapul, amelyek vallalatként meghatdroznak

mindenki tanIhqt fej|6d het minket, és szilard alapot biztositanak szamunkra. Segitenek bizalmat

épiteni koztlink és érdekeltjeink kdz6tt, valamint vonzzdk a tehetségeket és
az Uzleti lehetéségeket. Ertékeink nagy blszkeséget jelentenek szamunkra,

éS nYOmOt hGQYth- EZé rt amelyek 6sszekdtnek és erésebbé tesznek minket.
minden kOI Iégd na k ismern |e kel I Természetesen az etikai és jogi szabalysértések veszélye kockdzatot jelent.

Mindannyian felelések vagyunk azért, hogy etikusan és jogszer(en jarjunk

MG goto rtdSI Kédexu N ket. Kéd exu N k el. Ez azt jelenti, hogy tisztaban kell lenniink a munkdnkra vonatkozé helyes

magatartdsi elvekkel, és tudnunk kell, hogy kinek tehetlink fel kérdéseket,

7 e s eo e 7 7 et vagy jelenthetjik a helytelen magatartdst. Kédexiink Gtmutatdast ad olyan
Ielrjq a Ska nSan beIUI| eS kIVUII helyzetekben, amikor a helyes cselekvés nem egyértelmd.
mngto rtadsunkkal ka pCSOlOtOS A Skanskandl a ,nyilt felszélalas” kultardt tdmogatjuk, ahol mindenki

nyugodtan fel tudja vetni az aggdlyait. Ugyhogy hadd tisztdzzak valamit:
elvd rdsokat Ezek qaz elvq’ rdsok Nem tdirjuk, hogy barki ellen megtorldast alkalmazzanak, aki jéhiszem(en

jelez egy feltételezett visszaélést. ,Nyilt felszélalas” kultirank donté
P24 N A A . .o fontossdagu abban, hogy értékeink szerint éljiink és megvédijik vdllalatunkat.
szereptdl vagy poziciotdl fuggetlendl
, , Kérem, olvassa el a Kédexet, és vegye el6, ha Utmutatdsra van sziiksége. Ne
ervenyese k. feledje, hogy Kédexiink nem terjedhet ki minden helyzetre. Haszndlja jézan
itéléképességét, és széljon, ha barmilyen aggdlya van.

Dolgozzunk rajta, hogy a Kédex mindennapi munkdnkban térténé
alkalmazdsdval erésebbé tegylk Skanskat. Ez egy folyamatos
kotelezettségvdllaldst jelent, amelyet meggy6z6désem, hogy kézdsen el
tudunk érni.

Anders Danielsson - A Csoport elndke és vezérigazgatdja
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Ertékeink

Az elsé naptdl fogva az a filozéfiank, hogy ami j6 az embereknek, a
tarsadalomnak és a kérnyezetlinknek, az jé az tzletnek is. Tanulé,
értékalapu szervezetként a jovdbeli irdnyunk szildrdan kapcsolddik
alapveté meggy6zédéseinkhez. Ertékeink nem pusztdn irdnyitanak
minket, hanem szerves részét képezik sikerliinknek és annak, hogy
megfeleljlink céljainknak, azaz egy jobb tadrsadalom épitésének és a
részvényesi hozam megvaldsitdsdnak. Tisztdban vagyunk azzal is, hogy
a folyamatos tanulds kulcsfontossdgu része értékeink megdrzésének,
és segit bennlinket abban, hogy csapatként és egyénként is fejlédjink.

Gondoskodds az életrél: az emberek Egyltt jobban megy: 6sszefogds
és a bolygé védelme Minden jobban megy, ha egyiittmikadiink. Kivancsian figyelink

és tanulunk, hogy csapatként haladhassunk elére, és nagylelkien
megosztjuk a tuddsunkat, hogy sikeresen atadhassuk a bevalt
gyakorlatokat. A nyitottsdg, a méltdnyossdg, a bizalom és a tisztelet
befogadé kulturdja mellett szdllunk sikra, ahol mindenki ugy érzi,
kdzénk tartozik, fliggetlendl attdl, hogy kicsoda vagy honnan jott.

A sajat sokszinlséglinket, valamint tgyfeleink, partnereink és a
kozésségek sokszinliségét kihaszndlva Gjitunk és kindljuk a legjobb
megolddsokat.

Tevékenységiink kdzéppontjaban az emberek és kdrnyezetlink
egészségének és biztonsdgdanak védelme dll. A fizikai vagy
pszicholdgiai biztonsagot fenyegeté helyzetekben nem vagyunk
hajlandoéak tétlenkedni. Vdaltoztatunk és cseleksziink. Ez a
kérnyezetre és az éghaijlatvaltozdasra is vonatkozik. A fenntarthato
megolddsok mellett szallunk sikra, és ennek szellemében
mukoédiink, felelésséget vallalva azért, hogy milyen érékséget
hagyunk a jévé nemzedékekre.

Etikus és atlathatd magatartds: Elkételezettség az tUgyfelek irdnt:
példamutatds az ugyfélkézpontu gondolkoddsméd
Mindannyian felvdllaljuk egyéni felelésséguinket, hogy példat Ugyfeleink sikere szdmunkra is sikerélmény. Mindig alaposan
mutassunk, és a legmagasabb foku feddhetetlenséggel és odafigyeliink, hogy megértsiik tgyfeleink és az 6 Ggyfeleik igényeit,
atlathatésaggal jarjunk el. Batoritjuk a kiilénb6zé nézépontok igy mindkét fél szamdra biztositani tudjuk a céljaik eléréséhez
kifejezését, valamint olyan kézeget teremtiink, ahol mindenki szlikséges eszkdzoket. Egylttes erével el6re tekintlink, hogy
szabadon beszélhet, és a Magatartdsi Kédexiink szerint élhet. A okosabb és fenntarthatébb megolddsokat hozzunk Iétre, amelyek
keril6 utak elfogadhatatlanok. életre keltik elképzeléseiket.

1. fejezet 5
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Magatartasi Kodexunk

Kédextnk értékeinken alapul, és mindennapi tevékenységeinket
vezeérli. Irdnymutatdssal szolgdl az egymdssal, Ggyfeleinkkel, Gzleti
partnereinkkel és a muikddésink tertletén él6 kdzésseégekkel vald
viselkedésuinket illetéen. Enhez a Kédexhez fordulunk, amikor etikai
dilemmaval szembesulink. Kbdexink emellett arrdl is tdjékoztatdst
nyuijt, hogy kihez fordulhatunk, ha kérdéslink vagy aggdalyunk van.

Magatartdsi Koédexiink

}\

Betartjuk az 6sszes vonatkozo jogszabdlyi kdvetelményt. Eléfordul, hogy a
Koédexiinkben szereplé eldirdsok szigorubbak ezeknél a kdvetelményeknél.
Ezekben az esetekben a Kédex magasabb szintl elvardsat alkalmazzuk,
amennyiben az nem Gtkdzik a helyi joggal. A szokdsok vagy a helyi
gyakorlatok soha nem élveznek elsébbséget a jogszabdlyi kdvetelményekkel
szemben. Ha ugy tlnik, hogy szabdlyzatunk ellentétes az alkalmazandé
jogszabdlyokkal, konzultdljon a vezetdjével.

Koédexiink tdmogatdsdara mind a Csoport, mind az Gzleti egységek
szintjén részletesebb irdnyelvekkel rendelkeziink, amelyek a Kédexlinkben
megfogalmazott elveket és elvdrasokat alkalmazzdk.

Kinek kell betartania a Magatartdsi Kédexet?

A Skanska minden alkalmazottjdnak — beosztastdl fliggetlenll — be kell
tartania ezt a Kédexet.

Kédexiink a Skanska dltal kézvetlentl vagy kézvetve ellenérzott valamennyi
szervezetre vonatkozik. A k6z6s vdllalatok esetében biztositanunk kell, hogy
elfogadjak vagy a mi Kédextinket, vagy egy, a mi Kédexiinkkel egyenértéki
kodexet.

Mdas harmadik felektél, példdaul beszallitoktdl, alvallalkozdktdl,
tandcsadoéktol, brokerektél és ligynokoktél is elvarjuk, hogy a Beszdllitoi
Magatartdsi Kodex (Beszallitoi Kédex) betartasdval megfeleljenek az abban
foglalt értékeknek.

Mi az a kdzos vallalat?

A ko6z6s vallalat” alatt kézos vallalatokat, konzorciumokat,

kdz6s muveleteket, tarsuldsokat, szovetségeket, csoportosuldsi
megdllapoddsokat, valamint egyéb olyan projektre lIétrehozott
megdllapoddsokat értlink, amelyeket mi magunk folytatunk, vagy
amelyben kdzremikodo félként vesziink részt.

9
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Személyes és vezetdi felelbsseg

Mindenki szerepet jatszik annak biztositdsdban, hogy egylttesen tovabbra
is etikus, szabdlykévetd és értékalapu szervezet maradjunk. Vezetdink
felel6ssége tovabbd, hogy eldmozditsdk megfelelési kultardnkat.

Ez azt jelenti, hogy: Ez azt jelenti, hogy elvarjuk vezetdinktdl, hogy:
. Ismerjik mind a Kédexet, mind pedig azokat a szabdlyzatokat, . Példat mutassanak az etikus magatartds tekintetében

amelyek sziikségesek a munkdnkhoz, és ezek vezérelnek benniinket

a mindennapi déntéshozatal sordn . Inkluziv csapatokat alakitsanak ki, és gondoskodjanak a pszicholégiai

biztonsdagrél a munkahelyen
. Mindig 6szintén és becsiilettel jarunk el
. Bdatoritsdk a munkavdllalékat, hogy tegyék fel kérdéseiket és vessék fel
*  Kérdeziink és tandcsot kérlink, ha bizonytalanok vagyunk abban, aggdlyaikat megtorlastél valé félelem nélkiil, és biztositsak
hogy mi a helyes eljarés aggodalmaik megfeleld kezelését

. Felszolalunk és a leheté leghamarabb jelentjik a visszaéléseket

1. fejezet
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Utmutatd a déntéshozatalhoz

Kédexiink nem terjed ki az 6sszes vonatkozo jogszabdlyra vagy belsé
szabdlyzatra, és nem is tud minden olyan helyzetre kitérni, amely a

munkahelyen eléfordulhat.

Ha olyan helyzetbe kerll, ahol nem egyértelm(, hogy mi a helyes, haszndlja az
itél6képessegét, és fontolja meg a kévetkezé kérdéseket:

1.
Jogszerii ez?

2.
Megfelel az értékeinknek,
iranyelveinknek, eljarasainknak és a
Kédexiinknek?

Nem. Alljon meg!

Eﬁses:]a?'fét?:n Ne tegye meg!

itséget Kl' j 3. Tetteinek sulyos

seg'| Seget. ) eren Kényelmesen érezném magam, kévetkezményei
utmutatast ha meg kellene magyaraznom lehetnek.

a tetteimet egy kollégamnak, a
féonékémnek vagy a csaladomnak?

4.

Taldlnék-e mentséget a tetteimre,
ha azok megjelennének az ujsagok
cimlapjan vagy a k6zosségi
médiaban?

Igen. A tovabblépés
megfeleld
dontésnek tlinik.

8 Magatartdsi Koédexiink
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Tisztességes
munkakdrilmények

Tiszteletben tartjuk a munkajogokat.
Minden munkavallalénak

megfelelé kompenzdciét kell

kapnia munkdjdeért, és tisztességes
bdndsmaddban kell részesllnie.
Elfogadjuk a nemzetkdzi munkatgyi
normadkat, és ezek betartasat
megkéveteljik sajat magunktdl és
az ellatdasi ldncunkban dolgozoktol
is. Segqitjlk kollégdinkat a szakmai
fejlédésben, ami az elkdtelezettség
és a teljesitmény fokozdsat szolgdlja,
valamint tdmogatja értékeinket és
vdllalatunk vonzerejét.

UL

il

Ez azt jelenti, hogy:

Betartunk valamennyi alkalmazandé térvényt a munkaidé, a bérek és
a juttatdsok tekintetében

Tiszteletben tartjuk kollégdinknak a szakszervezetek alapitdsdhoz és a
szakszervezetekhez valé csatlakozdshoz, illetve a kollektiv targyaldshoz
valé jogat

Pdrbeszédet folytatunk a munkaligyi szervezetekkel,
szakszervezetekkel és a munkavallalék képviselbivel

Kérdése vagy aggdlya van?

Felelésséget vallalunk azért, hogy aktivan hozzdjdruljunk sajat

tanuldsunkhoz, személyes fejlédésiinkhdz, valamint kollégdinkéhoz is, Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
és épitd jellegl visszajelzéseket adunk egymdsnak kiindulépont. Osszetettebb tgyekben forduljon a humadneréforras
(HR) részleghez.

Jelentjuk a Skanskandl, illetve barmelyik alvallalkozénkndl vagy
beszallitdnkndl fenndllé tisztességtelen munkakdriiiményeket

1 0 Magatartdsi Kédexiink
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Egészség, biztonsdag és jolét

A Skanskdandl mindenki egészségével, biztonsagaval és jélétével térédiink.
Munkavdllaléink és alvdllalkozéink biztonsdga a legfébb prioritdsunk. Ezért
biztonsdagi elbirdsokat hatdrozunk meg — valamint miszaki megolddsokat
és eljarasokat alkalmazunk —, hogy csdkkentsiik vagy kikiiszéboljik az
épitési helyszineken és a muveleteink sordn az egészseget és a biztonsdgot

fenyegetd kockdzatokat.
Ez azt jelenti, hogy:

. Soha nem megyiink el az olyan munkahelyi tevékenységek mellett,
amelyek nem biztonsdgosak vagy egészségtelenek anélkdl, hogy
jelentenénk azokat. Jogunkban dll és felelések vagyunk érte, hogy
ledllitsunk minden olyan tevékenységet, amely nem biztonsdgos.

. Megkoveteljik a megfelelé személyi biztonsagot és balesetmegel6zési
gyakorlatokat a munkaterileteinken. Népszerisitjlk és meg is osztjuk
Sket a beszdllitéi lancunkkal és az egész ipardgunkkal.

. Megkoveteljuk, hogy az alvdllalkozok dolgozéi megfelelé képzésben
részeslljenek, és rendelkezzenek a munkdjuk biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges megfelel6 felszereléssel

2.fejezet

Gondoskodunk sajat és kollégdink mentdlis egészségérél.

Soha nem érkeziink a munkahelyiinkre kdbitdszer vagy alkohol hatdsa
alatt, és soha nem dolgozunk, ha egészségi dllapotunk vagy orvosi
kezeléslink a sajat vagy mdsok biztonsdgdt veszélyezteti

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb tigyekben forduljon a munkavédelmi
részleghez.
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Sokszinldség és befogadds

Nagyra értékeljik a munkatdrsaink és csapataink sokszinliségét. Hisszlk,
hogy a klilénbdzd hatterek, tapasztalatok és nézetek szinesebbé teszik

a munkahelyet, gazdagitjak a csapatokat, és dltaluk jobb megolddsokat
kindlhatunk Ggyfeleinknek.
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Ez aztjelenti, hogy:

Tisztellink minden egyént és egy csapatként dolgozunk,
a kiilénbségeinktél fliggetlendl

Mindenki szdmdra egyenlé bandsmaodot és lehetéségeket biztositunk,
az alkalmazandé jogszabdlyok és rendeletek dltal védett barmely
jellemzére, mint példdul etnikai és nemi hovatartozdsra valo tekintet
nélkdl

Egyenlé foglalkoztatdsi esélyeket biztositunk a munkaviszony minden
tekintetében, beleértve a felvételt, a képzést, az eléléptetést és egyéb
foglalkoztatdsi feltételeket is

Tamogatjuk a befogadé és pszicholdgiai szempontbdl biztonsdgos
munkakodrnyezetet, ahol mindenki megbecstilve, tisztelve és értékelve
érezheti magat

Osztonodzzilk az Uj Stletek és vélemények kifejezését, még akkor is, ha
kiilénb6znek vagy ellentétben dllnak a sajatunkkal

Mit értlink sokszintség alatt?

Sokszinliség minden, ami egyedivé tesz minket, mint egyéneket,
mint példaul faji hovatartozds, életkor, nem, szexudlis irdnyultsag,
etnikai hovatartozds, nemzetiség, vallds, nyelv, oktatds,
fogyatékossag, csaladi dllapot, foglalkozds, megjelenés és mads
személyes jellemz6k, amelyek megkulonboztethetnek minket
masoktol.

Mit értlink befogadds alatt?

A befogadds a munkakérnyezetre és a vallalati kultardra
vonatkozik, ahol a sokszinl csoport minden tagjanak gazdag
Otleteit, egyedi nézeteit, perspektivadit és véleményét értékelik és
batoritjak.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb tigyekben forduljon a HR részleghez.
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Zaklatds és
megfélemilités

Nem tlrjuk a munkahelyi
megfélemlitést és zaklatdst. Az
ilyen negativ viselkedésmaodok
artanak az embereknek és a
munkakdrnyezetnek, valamint
elfojtjidk a termelékenységlinket és
kreativitdsunkat.

Ez aztjelenti, hogy:

. Tiszteljik egymast, és torédiink azzal, hogy tetteink hogyan hatnak
masokra

. Nem vesziink részt semmilyen tiszteletlen viselkedésformdban,
megfélemlitésben, diszkrimindciéban vagy zaklatasban, legyen sz6
akdr a munkahelyrél, akdr a Skanska képviseletérél mashol vagy online

. Koriltekintéen megvdlogatjuk szavainkat, és soha nem haszndlunk
sértd vagy diszkriminativ nyelvezetet, nem folyamodunk agressziéhoz,
fenyegetéshez vagy erészakhoz a munkahelyen

. Nem viszlink kifejezetten szexudlis jellegli vagy sérté anyagokat a
munkahelytinkre, illetve nem Iépjuk at a személyes hatdrokat fizikailag,
verbdlisan vagy online olyan médon, hogy az szexudlis zaklatdsnak
mindsilhessen.

Mi a munkahelyi zaklatas?

A munkahelyi zaklatds olyan nemkivanatos magatartds,

amely egy személy faji hovatartozdsdn, nemén, etnikai
hovatartozdsdan, nemzetiségén, szexudlis irdnyultsagdn, életkordn,
fogyatékossagan, vallasan vagy mads, a megkiilonboztetés elleni
torvények dltal védett tényez6kdn alapul. Ide tartozik a szexudlis
zaklatds, a sértd viccek vagy képek, a becsmérlés, a fizikai
tdmadds és a fenyegetés.

Mi az a megfélemlités?

A megfélemlités olyan bdntalmazé vagy sérté magatartds, amely
megaldzd, illetve fizikai vagy érzelmi sérulést okoz.

2.fejezet

Védjik az Elésegitjik a
informaciékat tisztességes és Felvetjik
ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
eszkozoket tevékenységet

Kérdése vagy aggdlya van?

Beszéljen a vezetéjével vagy a HR-csapattal, ha barmilyen
tiszteletlen viselkedéssel kapcsolatos aggdlya van.

=
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Eghaijlat és kdrnyezet

Elkdtelezettek vagyunk azon célunk mellett, hogy minden projektiinkben
attérjlink az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu épitkezésre, és véguil 2045-
re elérjlk a nettd nulla szén-dioxid-kibocsdtdst sajat miveleteinkben

és az értékldncunkon belll. Azt is szem elétt tartjuk, hogy ipardgunk
hatdssal van a helyi kérnyezetre, mind a mikédéstink helyén, mind pedig
az értéklancunkban. Azon dolgozunk, hogy csékkentsiik a kdrnyezeti
|dbnyomunkat, és gondoskodunk az anyagok dtgondolt felhaszndaldasarél.

Ez azt jelenti, hogy:

Aktivan dolgozunk az éghaijlat és a kérnyezet fokozott védelmén
mukodésink, projektjeink, termékeink és szolgdltatdsaink teljesitése
sordn, azok teljes életciklusa alatt

. Figyelembe vessziik a kérnyezeti kockdzatokat és lehetéségeket,
amikor belekezdiink a projektekbe vagy megpdlydzzuk azokat

Bevonjuk az érdekelteket a kdrnyezetgazddalkoddsba. Az érdekeltek
kodzé tartoznak az alkalmazottak, az tgyfelek, az ellatdsi lancunk és a
helyi kézésségek.

. Adott esetben kell6 gondossaggal jarunk el, hogy beazonositsuk
tevékenységlink kérnyezeti hatdsait, a sajat mikddéstinkben és
ellatdsi lancunkban egyardnt

Ugyeliink arra, hogy ne ferditsiik el a kérnyezeti hatdsunk
csokkentésére tett eréfeszitéseinket a kiilsé kommunikdciénkban vagy
marketinganyagokban

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetdje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb ligyekben forduljon a
fenntarthatésdaggal foglalkozé részleghez.

3. fejezet 1 5
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Emberi jogok

Tamogatjuk és tiszteletben tartjuk az
osszes alkalmazandd, nemzetkdzileg
elismert emberi jogot. Komolyan
vesszik az emberi jogok védelme
terén fenndllé felelésséglinket

mind a sajat mikddésinkben,

mind az értékldncunkban.
Hatdrozottan felléplink a modern
rabszolgasdag minden formaja

ellen, beleértve a kényszermunkat,
az adésrabszolgasdgot, az
emberkereskedelmet és a
gyermekmunkat.

Ez azt jelenti, hogy:

Adott esetben kell6 gondossdggal jarunk el, hogy beazonositsuk,
Uzleti tevékenységilink milyen hatdssal lehet mdasok jogaira, a sajat
mUkédéslinkben és ellatdsi ldncunkban egyardnt

Nem tolerdljuk a kényszermunka vagy a gyermekmunka semmilyen
formdjat a telephelyeinken vagy az ellatdsi lancunkban

Nem engedélyeziink semmilyen olyan gyakorlatot, amely korldtoznd a
szabad mozgdst. Ez magdban foglalja a kdzvetitési dij megfizettetését
a munkavdllalékkal, illetve a személyazonositd okmdnyok, Utlevelek
vagy munkavdllaldsi engedélyek ataddsdanak kikényszeritését a
foglalkoztatds feltételeként.

Jelezze aggodalmait a HR, a fenntarthatdsdagi vagy az etikai

Tisztességes, legaldbb a nemzeti jogszabdlyokhoz vagy dgazati részlegnek.
normdkhoz igazodé béreket biztositunk, és ezt elvarjuk tzleti
partnereinktél is.

Jelentjuk a kényszermunka vagy az emberi jogok mdas médon vald
megsértésének gyanujat

Magatartdsi Kédexiink

Elésegitjik a
tisztességes és
atlathato tzleti
tevékenységet

Kérdése vagy aggdlya van?

Felvetjuk
aggdlyainkat

=
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* Ajandékok és vendéglatas ‘

« Erdekellentétek

* Ko&zdsségi beruhdzas

* Szponzordlds

Politikai tevékenységek
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Védjik az Elésegitjik a
informaciékat tisztességes és Felvetjik é
ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
eszkozoket tevékenységet

0

Megvesztegetes- €s korrupcidellenesség

Elkdtelezettek vagyunk az Gzleti tevékenységeink sordn nyujtott magas
szintl feddhetetlenség mellett, és a megvesztegetés vagy korrupcio
semmilyen formajat nem tolerdljuk. Biztositjuk az érdekeltekkel vald
etikus egyuttmukddést, beleértve a beszdllitékat, a tandcsadokat és a

kormadnyzati tisztviselOket is.

Ez azt jelenti, hogy:

. Soha nem adunk vagy fogadunk el kenépénzt, sem kdzvetlenil, sem
kdzvetve, vagy a neviinkben eljaré harmadik feleken keresztil

. Nem ajdnlunk fel, nem igériink és nem adunk semmi értékeset a
dontéshozatal befolydsoldsa érdekében, hogy magunkat vagy a
Skanskdt indokolatlan elényhéz juttassuk, sem a
kormdnytisztvisel6kkel, sem a vallalatok képviselbivel vald interakcionk
sordn

. Kerdljik a megvesztegetés, korrupcié vagy mads helytelen magatartdas
latszatdt keltd szitudcidkat

. Nem nyujtunk eljardst meggyorsité juttatasokat
. Csak jogszer(i lzleti okokbdl vonunk be kiilsé feleket (kdzvetitoket)
a Skanska képviseletére, a szolgdltatdsokat pedig megfeleléen

dokumentdljuk és elszamoljuk

Ne feledje: A vesztegetés megtagaddsa nem jar semmilyen hatrdnyos
kévetkezménnyel, még akkor sem, ha ez az lizlet elvesztésével jar.

18 Magatartdsi Koédexiink

Mit jelent a megvesztegetés?

A vesztegetés az a cselekmény, amikor tisztességtelen vagy
jogtalan elényért cserébe valamilyen értéket ajanlunk fel, igériink,
adunk, fogadunk el vagy kériink. A vesztegetés dltaldban illegdlis,
etikatlan, és a bizalom megsértését jelenti.

Mi a korrupcié?

A korrupcié a rank ruhdazott hatalommal valé visszaélés, gyakran
személyes haszonszerzés céljabol. Sokféle format Glthet; ilyen
példdul a megvesztegetés, a sikkasztds vagy a csalds, és mind a
magdn-, mind a kézszférdban eléfordulhat.

Mit jelent a ,valamilyen érték"?

Ez lehet pénz, ajadndék, szivesség, visszatérités, jotékonysdgi
adomdny, szponzordlds, dllasajdnlat vagy barmi mds, ami
kézvetlenil vagy kdzvetve értékes lehet a kedvezményezett
szdmdra.

Ki minésul dllami tisztvisel6nek?

Ide tartozik mindenki, aki kapcsolatban all egy kormdnyzati
szervvel, beleértve a politikusokat, a kormdanyzati alkalmazottakat
bdarmilyen szinten, a politikai tisztségre jeldlteket, egy nemzetkozi
szervezet alkalmazottjait, vagy egy részben vagy egészben allami
tulajdonu vagy irdnyitds alatt allé vdllalat igazgatoit, tisztviselSit
vagy alkalmazottait.

Mit jelent az eljarast meggyorsito juttatds?

A koztisztviseléknek adott, gyakran csekély 6sszegl kifizetésre
utal, amelynek célja, hogy megkdnnyitse vagy felgyorsitsa a
rutinintézkedéseket, példaul az engedélyek kiaddsat, és dltaldban
a megvesztegetés egyik formdjanak tekintik.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb tigyekben forduljon az etikai vagy a
jogi részleghez.

-
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Ajandékok és vendeglatas
Csak olyan ajandékokat és vendéglatasi formdakat nydjtunk vagy
fogadunk el, amelyek megfelelbek, a jogszeri tzleti kapcsolat részét

képezik és azzal ardnyosak. Nem adunk vagy fogadunk el semmit, ami
Osszeférhetetlenséghez vagy a megvesztegetés latszatdhoz vezethet.

4. fejezet

Ez azt jelenti, hogy:

Nem ajdnlunk vagy fogadunk el ajandékot vagy vendéglatdsi format,
hogy a déntéshozatal befolydsoldsdval jogosulatian elényékhoz
jussunk

Biztositjuk, hogy minden adott vagy kapott ajdndék vagy
vendéglatasi forma megalapozott lzleti célt szolgdljon, nyiltan
nyilvdnossdgra hozzdk, és szerény értékd, valamint a madsik fél
szabdlyzatai dltal megengedett legyen

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a szerény értékl ajandékok és
vendéglatdsi formdk helytelennek tlinhetnek, ha azok gyakoriak vagy
rutinszerGek

Ne ajanljon fel és ne fogadjon el készpénzben vagy készpénzzel
egyenértékil eszkézokben adott ajandékokat, példaul ajandékkartyat

Betartjuk a pénzugyi korldtokat és a jévahagydsi folyamatokat
a szervezeti egységiink ajandékozdsi és vendéglatdsi szabdlyzatdban
meghatdrozottak szerint

Mi szamit ajandéknak?

Bdrmi lehet, ami értéket képvisel. llyenek lehetnek példdaul a
kilénb6z6 javak vagy barmilyen fizikai targyak, kélcsonok,
szivességek és egyéb juttatasok.

Mi a vendéglatas?

Az lzleti vendégldatas magdban foglalja az étkezést, a szérakozdst
(példaul sportesemények vagy koncertek), a szdlldst és az
utazdst.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerl kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb ligyekben forduljon az etikai
részleghez.
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Erdekellentétek

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha személyes érdekeink és a Skanska
iranti kdtelezettségeink kozétt konfliktus dll fenn. Mdar az 6sszeférhetetlenség
|atszata is ugyanolyan kdros lehet, mint a tényleges dsszeférhetetlenség.
Minden 6sszeférhetetlenségi helyzetet nyilvdnossagra kell hoznunk és
megfeleléen kell kezelntnk.

Ez azt jelenti, hogy:

. Keruljik az olyan helyzeteket, amelyek érdekellentétet okozhatnak
vagy az dsszeférhetetlenség latszatat kelthetik

. Személyes haszonszerzés nélkil hozunk tzleti dontéseket

. A lehetséges 0sszeférhetetlenségeket atlathaté moédon kdzzétessziik
az lizleti egységlink szabdlyaival 6sszhangban, hogy azokat megfelelé
maodon kezelni lehessen

Mi az 6sszeférhetetlenség?

Osszeférhetetlenség akkor mertil fel, ha magdnérdekeink,
személyes kapcsolataink vagy a Skanskan kivili tevékenységeink
befolydsoljak, vagy ugy ttinik, hogy befolydsoljdk képességtinket
az objektiv dontéshozatalra, ami negativan befolydsolhatja a
Skanskat. Osszeférhetetlenségek alakulhatnak ki a vendégldtds
és szérakoztatds, ajandékok, jotékonysdgi hozzdjdruldsok,
politikai hozzdjaruldsok vagy szponzordldasok felajanldsa,

addsa vagy elfogaddsa sordn, valamint olyan esetekben,

amikor szoros kapcsolataink akaddlyozhatjak a Skanska irdnti
kotelezettségeinket. llyen érdekellentétek akkor is felmerilhetnek,
ha olyan vdllalkozdssal dllunk kapcsolatban, amely a Skanskaval
versenyez vagy azzal lizletet kot.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerd kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb tigyekben forduljon az etikai vagy a
jogi részleghez.

2 O Magatartdsi Kédexiink



Kovetjik Biztonsdgos és Elkotelezzuk
értékeinket és tiszteletteljes magunkat a
betartjuk munkahelyet fenntarthaté
Koédextnket tartunk fenn jové mellett

K&zOsségi
beruhdzds

Befektetlink a mikdédésitink
terlletén l1évé kdzbsségekbe,

Kapcsolatainkat
a korrupcié

megel6zését
szem el6tt tartva
kezeljuk

hogy erdsitsuk az érdekeltjeinkhez

fliz6d6 kapcsolatainkat, és
tdmogassuk a felelds és

fenntarthaté Gzletvitel kulturgjat.

4. fejezet

Védjik az Elésegitjik a
informaciékat tisztességes és Felvetjik
ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
eszkozoket tevékenységet

Ez azt jelenti, hogy:

Tamogatjuk a kézdsségeket idonk, szakértelmuink és
er6forrasaink felhasznalasaval

Soha nem ajdnlunk fel vagy vdllalunk el olyasmit, ami
bdarmelyik félben indokolatlan elvdarasokat tdmaszthat

Kovetjlk tzleti egységlink kézdsségi beruhdzasok
jévahagydsdra vonatkozé eljardsait, hogy elkertljiik a
kockdzatokat, példdaul a megvesztegetés latszatat

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerl kérdései vannak, a vezetdje a
legmegfelelébb kiindulépont. A megfeleld
tevékenységekkel kapcsolatos kérdésekkel

forduljon a fenntarthatésdgi részleghez. Lehetséges
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos aggdlyok esetén
forduljon az etikai részleghez.

>
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Szponzoradlds

Olyan szponzordldsi tevékenységeket valasztunk ki, amelyek az lizleti
tevékenységlinkhéz kapcsolddé lehetbségekre 6sszpontositanak, valamint
6sszhangban vannak fenntarthatésagi értékeinkkel és stratégidnkkal.
Gondoskodunk réla, hogy minden szponzori megdllapoddst feddhetetlentil és
atlathatéan kdzelitstink meg.

Ez aztjelenti, hogy:

Mi a szponzordldas?

A szponzordlds olyan lgylet, amely kereskedelmi elénydk elvardsaval kétiink. Ha
készpénzben vagy természetben fizetlink azért, hogy markdnkat egy tevékenységhez vagy
szervezethez kapcsoljuk, az szponzordaldsnak mindsuil.

. Korultekintéen jarunk el a szponzordldsi
tevékenységek kivdalasztasakor,
meggy&zédve arrdl, hogy a szponzordlt fél
és a Skanska hasonl6 értékekkel rendelkezik,
és a tevékenység kapcsolédik az Gzleti
tevékenységtinkhoz

. Mindig figyelembe vesszik a
megvesztegetés kockdzatat, és soha nem

ardé 3 ?
haszndljuk a szponzordldst tzleti Kérdése vagy qggquq vans:

folyamataink helytelen befolyasolasara Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetdje a legmegfelelébb kiindulépont. Kereskedelmi
L . o kérdésekben forduljon a kommunikdcios részleghez. Lehetséges 6sszeférhetetlenséggel
* Vezetdi szintl jovahagydst kérlink kapcsolatos aggdlyok esetén forduljon az etikai részleghez.

a hatdskorok korldtainak megfeleléen,
amelyeket az lzleti egységlink hatdrozott
meg a neviinkben térténd szponzordlds
elvdllaldsat megel6z6en

2 2 Magatartdsi Koédexiink
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Védjik az Elésegitjik a
informaciékat tisztességes és Felvetjik e D
ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
eszkozoket tevékenységet

Politikai tevékenységek

Minden part politikusdnak érdeklédését szivesen fogadijuk projektjeink
és kezdemeényezéseink irdnt. Szeretnénk a politikusokat relevdans
informadciokkal ellatni az ipardgunkrél, hogy megalapozott déntéseket
hozhassanak. Amikor lobbizunk vagy politikai hozzdjdruldsokat tesziink,
gondoskodunk réla, hogy mindig megfeleljink a vonatkozé térvényeknek.

4. fejezet

Ez azt jelenti, hogy:

Nem teszilink tulzott vagy nem megfelelé politikai hozzdjaruldsokat
a Skanska nevében, és biztositjuk, hogy azok nem sértik
korrupciéellenes irdnyelveinket

Mindig beszerezziik a megfelel6 jovahagydst, miel6tt barmilyen
politikai hozzdjdaruldst tennénk a Skanska nevében

Biztositjuk, hogy a neviinkben végzett lobbitevékenységek
helyénvaléak és atlathatdak legyenek, és ne befolydsoljak negativan
a Skanskat vagy markdankat. Adott esetben kdvetjik a lobbistak
igénybevételére vonatkozé protokollokat.

Mindig tisztdzzuk, hogy személyes minéségtinkben jarunk-e el,
vagy a Skanska nevében, amikor politikai tevékenységet folytatunk

Mi szamit politikai hozzdjaruldsnak?

Minden olyan hozzdjdrulds, amelyet politikai szervezetek,
partok, jeloltek vagy egy népszavazdson kialakitott dllaspont
tdmogatdsdra tesziink. Térténhet készpénzben vagy
szolgdltatasokkal, anyagokkal, a munkavallalék munkaidejével
vagy a vdllalati Iétesitmények haszndlataval.

Mi a lobbizds?

A lobbizds olyan tevékenységeket ir le, amelyek célja a
politikai dontések befolydsoldsa a valasztott vagy kinevezett
tisztségvisel6knek nyujtott informdciészolgadltatas vagy
véleménynyilvanitds révén. Egyes orszagok szabdlyozzdk a
lobbizdst.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerl kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. A megfelelé tevékenységekkel kapcsolatos
kérdésekkel forduljon a kommunikdaciés részleghez. Lehetséges
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos aggdlyok esetén forduljon az
etikai részleghez.
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Kovetjiik Biztonsdgos és Elkdtelezziik Kepeselisie Védjik az Elésegitjik a
értékeinket és tiszteletteljes magunkat a r::;lrzf:slzt informacidkat tisztességes és Felvetjik é
betartjuk munkahelyet fenntarthaté szem elétt tartva ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
Koédextnket tartunk fenn jové mellett kezeliiik eszkozoket tevékenységet

Adatvéedelem

Tiszteletben tartjuk a magdnélethez valé jogot, és minden megfeleld
ovintézkedést megtesziink a rank bizott személyes adatok védelme érdekében.
A személyes adatokat felel6sségteljesen és az adatvédelmi jogszabdlyoknak
megfeleléen kezeljik.

Ez aztjelenti, hogy:

. Biztositjuk, hogy a személyes adatok felhaszndldsa megfeleljen az Mi szamit Szemelyes adatnak?
alkalmazandé jogszabalyoknak. Ez olyan tevékenységeket foglal Ezek olyan informdciok, amelyek egy €16 személyre vonatkoznak,
magdban, mint a gydjtés, régzités, tagolds, tarolds, visszakeresés, vagy amelyek kdzvetlenul vagy kézvetve felhaszndlhatok az
feliilvizsgdlat, kézzététel, adatok tovabbitdsa, térlése vagy azonositdsara. Ezek kéz6tt lehetnek elérhetéségi adatok (példaul
megsemmisitése, vagy ezek kombindciéja telefonszam vagy e-mail-cim), csalddtagok nevei, egészségugyi

adatok, utlevél- vagy személyazonosité szamok, IP-cimek,

«  Biztositjuk, hogy azok, akik rank bizzdk a személyes adataikat szamlaszdmok vagy fényképek.
megértsék, hogy miért haszndljuk fel azokat, és mit terveziink velik
csindini.

. Nem 6rizziik a személyes adatokat hosszabb ideig, mint ameddig
a gy(ijtés konkrét céljanak teljesitése megkdveteli, és az adatokat Kerde al o
bizalmasan és biztonsdgosan kezeljiik erdese vagy aggalya van:

A személyes adatokkal kapcsolatos kérdéseit az adatvédelmi

. Megeértjiik, hogy a személyes adatokhoz csak azok férhetnek hozzd, vezetéjéhez vagy a jogi részleghez intézheti.

akik jogosultak azok megtekintésére, és akiknek jogos érdekiik van
ennek megtételére

5. fejezet

=
N%
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Kovetjiik Biztonsdgos és Elkdtelezziik Kepeselisie Védjik az Elésegitjik a
értékeinket és tiszteletteljes magunkat a r:::erlr;fgs'zt informacidkat tisztességes és Felvetjik é D 9
betartjuk munkahelyet fenntarthaté szem elétt tartva ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
Kédexiinket tartunk fenn jov6 mellett kezeliiik eszkdzoket tevékenységet

Bizalmas informadcio

Otleteinket, folyamatainkat és egyéb (izleti informacidinkat bizalmasan
kezeljlk, hogy versenyképesek maradjunk, és megvédijik érdekeltjeink

”

érdekeit. Bizalmas informdcidink egy része a szellemi tulajdonként
ismert eszk6zok egy fajtajabdl ail.

Ez azt jelenti, hogy:

. Bizalmasan kezeljik az 6sszes nem nyilvanos informdciét, fliggetlenl
attdl, hogy a Skanska, egy mdsik vallalkozds vagy magdnszemély
tulajdondt képezi

. Megteszlink minden észszer( intézkedést a bizalmas informdciok
jogosulatlan nyilvadnossdgra hozatala, visszaélésszerl felhasznadldsa,
elvesztése vagy ellopdsa ellen

. Korultekintéen léplink kapcsolatba a versenytdarsakkal, hogy fel ne
fedjlk Gzleti titkainkat

. Nem cselekszilink olyan bizalmas informdciok alapjan, amelyekhez
hiba koévetkeztében jutottunk hozzd. Ehelyett felvessziik a kapcsolatot
a feladéval, és azonnal jelentjlik az esetet egy vezetének

. Nem kérlink bizalmas informaciékat az Gj kollégaktdl a kordbbi
munkaltatoikrdl

. Betartjuk titoktartdsi kotelezettségeinket a vdllalattél valéd
tavozdasunkat kdvetben is, valamint nem vissziik magunkkal, nem
haszndljuk fel és nem hasznositjuk a Skanska bizalmas adatait

Mi a bizalmas informacié?

A bizalmas informdciék nem nyilvanos informdciék, ilyenek
példdul az uzleti vagy stratégiai tervek, marketingtervek, pénzigyi
informdciok, projektek részletei és tervei, tgyfél- és partneradatok,
szellemi tulajdon és egyéb olyan informacidk, amelyek a
szervezetlnkon kivil nem ismertek.

Mi a szellemi tulajdon?

Olyan szellemi alkotdsokra vonatkozik, amelyek felett egy
vdllalkozds vagy egy magdnszemély tulajdonjogot igényelhet.
llyen alkotdsok példdaul a markak, szabadalmak, védjegyek, tzleti
titkok, talalmdnyok és szerz6i jogvédelem alatt allé anyagok.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb tigyekben forduljon a jogi vagy az
etikai részleghez.
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Kovetjik Biztonsdgos és Elkotelezzuk o
ey . . . . a korrupcio
értékeinket és tiszteletteljes magunkat a .o .

betartjuk munkahelyet fenntarthaté megelGzeset

N © "J Y . szem elétt tartva

Kédexiinket tartunk fenn jov6 mellett kezeliiik

Kapcsolatainkat

Védjuk az Elésegitjik a
informacidkat tisztességes és Felvetjik é 9
ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat U
eszkozoket tevékenységet

Bennfentes informacio és piaci visszaélés

Betartjuk a bennfentes kereskedelemre és az informdcidk tisztességes
kdzzétételére vonatkozé elbirdsokat. Nem haszndlunk bennfentes informdacidkat
kereskedési dontések meghozataldhoz, és mdasokat sem batoritunk erre. Ez
vonatkozik a Skanska pénzugyi eszkozeivel (példaul részvényekkel) vagy mds
vdllalatok pénzligyi eszkézeivel vald kereskedésre.

Ez aztjelenti, hogy:

. Nem kereskediink egy vdllalat, példaul a Skanska pénziigyi
eszkozeivel, ha bennfentes informdacidkkal rendelkeziink a vallalatrél

. Soha nem kézllink bizalmas vagy nem nyilvanos informdcidkat
senkivel, akinek nincs jogos igénye és jogosultsdga ezekrdl tudomast
szerezni

. Nem vesziink részt hamis vagy félrevezet6 informdciok terjesztésében,
vagy bdrmilyen tevékenységben, amellyel manipuldalhatjuk
a nyilvanosan forgalmazott pénziigyi eszkdzéket

. Minden olyan informdciét, amely befolydsolhatja a
részvénydrfolyamot, kizarélag a Skanska kdzponti kommunikdciés
funkcidja vagy a csoport befektetsi kapcsolati részlege felé kdzllink

Mit jelent a ,bennfentes informadcié” kifejezés?

Ez egy vdllalattal kapcsolatos informdcié, amelynek
nyilvénossagra hozatala valdszinlleg jelentds hatdst gyakorolna
a részvények vagy mds pénziigyi eszkdzok értékére. A lehetséges
bennfentes informdciok kdzé tartoznak példdul a pénzigyi
eredmények, jelentds elidegenitések, felvasarlasok vagy projektek.

Mi a bennfentes kereskedelem és a piaci
visszaélés?

A bennfentes kereskedelem egy vdllalat pénzligyi eszkézeinek

az adott vdllalatrél sz6l6 belsé informdcidk birtokaban térténd
megvdasdrlasat vagy eladdsat jelenti. Az ilyen kereskedés illegdlis,
fliggetlentil attol, hogy On maga végzi-e a kereskedést, vagy
megosztja az informdcioét valaki massal, aki az informdcio
felhaszndldsaval kereskedhet.

A piaci visszaélés magdban foglalja a bennfentes informdciok
jogellenes nyilvanossdgra hozataldt és a piaci manipuldciét.

5. fejezet

n

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerl kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Bonyolultabb Gigyekben forduljon a jogi részleghez.
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Kovetjik Biztonsdgos és Elkotelezzuk o
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értékeinket és tiszteletteljes magunkat a .o .

betartjuk munkahelyet fenntarthaté megelGzeset

N © "J Y . szem elétt tartva
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Kapcsolatainkat
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ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
eszkozoket tevékenységet

i
lamﬁr

A vallalat és eérdekeltjeink eszkozei

Vdllalati eszkdzeinket és érdekeltjeink eszkdzeit felelbsségteljesen haszndljuk. Az
eszkdzdk kdzé tartoznak a nyersanyagok, a pénz, a termékek, az ingatlanok, a
berendezések, a szamitdgépek, a mobileszkdzbk és az adatok.

Ez azt jelenti, hogy:

28

Védjik a sajat, az tgyfeleink és érdekeltjeink eszkdzeit
a sériiléstdl, lopdstdl, elvesztéstdl és visszaéléstdl

A vdllalati eszkdzok személyes felhaszndldsa el6tt
tajékozodunk az Uzleti egység szabdlyzatarol

Nem haszndljuk a vdllalati vagyont személyes
haszonszerzésre, példdul egy mdsodadllds végzésére

Hulladékot vagy felesleges anyagot csak az lzleti egységlink
szabdlyzataival 6sszhangban tavolitunk el

Magatartdsi Koédexiink

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszer( kérdései vannak, a vezetdje a
legmegfelelSbb kiinduldpont. Osszetettebb ligyekben
forduljon a munkahelyi vagy telephelyi vezetéjéhez.
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Kapcsolatainkat

Kovetjik Biztonsdgos és Elkotelezzuk o
ey . . . . a korrupcio
értékeinket és tiszteletteljes magunkat a .o .

betartjuk munkahelyet fenntarthaté megelGzeset

N © "J Y . szem elétt tartva

Kédexiinket tartunk fenn jov6 mellett kezeliiik

Az
informacidbiztonsag .

Informatikai (IT) eszkdzeinket
megfeleléen védjik és haszndljuk.
Tamogatjuk tovabbd informdcids
rendszereink megfelelé haszndlatdt,
hogy megelbzzik eszkdzeink
elvesztését vagy ellopdsat. Apoljuk a
kiberbiztonsdag kulturdgjat, és éberek
maradunk a kiberfenyegetések
minden formdjaval szemben.

Ez aztjelenti, hogy:

. Nem haszndljuk aszamitégépeinket és elektronikus kommunikdciés
rendszereinket a nem megfelelé6 kommunikdaciéra, példaul csaldsra,
valamint diszkriminativ, sért6 vagy zaklatoé tevékenységek folytatasara

. Elévigydzatosan jarunk el az e-mailekben taldlhaté mellékletek vagy
linkek megnyitasakor, amikor olyan weboldalakra latogatunk, amelyek
nem kapcsolédnak a vdllalatunkhoz, vagy amelyek ismeretlen
forrasbodl szarmaznak, tovabbad a kilsé adathordozék
(pl. USB-meghajtdk) haszndlatakor

. Eberek maradunk, és elkertiliink minden gyanus tevékenységet,
példdul az adathaldszatot és a pszicholdgiai manipuldciés
tdmaddsokat

. Kilénés gonddal jarunk el a vallalati informdaciok munkahelyen kivdili
kezelése sordn, és gondoskodunk réla, hogy tdroldsuk csak a Skanska
dltal jovahagyott miszaki megolddsokban térténjen

. Kovetjik a megfeleld felhaszndldsi feltételeket az informatikai eszk6zok
haszndlata sordn

Mik azok az informatikai eszkdzok?

Az informatikai eszkdzék magukban foglaljak mind a fizikai
tulajdont — példdul a szamitégépeket, telefonokat és
nyomtatékat—, mind az elektronikus eszkézoket, példaul az
e-maileket, a hdlézati és internet-hozzaférést, valamint az
egyuttmikodést segitd eszkdzoket.

5. fejezet

Védijik az Elésegitjiik a

informacidkat tisztességes és Felvetjik é

ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
eszkozoket tevékenységet

Kérdése vagy aggdlya van?

Jelentse a biztonsdgi incidenseket vagy egyéb problémadkat az
informatikai részlegnek.

=
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Kovetjiik Biztonsdgos és Elkdtelezziik Kepeselisie Védjik az Elésegitjik a
értékeinket és tiszteletteljes magunkat a rg:;lr;f:slzt informacidkat tisztességes és Felvetjuk é G 9
betartjuk munkahelyet fenntarthaté szem elétt tartva ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
Koédextnket tartunk fenn jové mellett kezeliiik eszkozoket tevékenységet

Tisztességes
verseny

A verseny- és trosztellenes
jogszabdlyok a szabad és tisztességes
verseny elémozditdsdval védik a piacot.
Elkételezettek vagyunk a tisztességes
verseny mellett, és nem tanusitunk
versenyellenes magatartdst.

Ez aztjelenti, hogy:
. Nem tdrjik a verseny- és trosztellenes torvények megsértését

. Nem kétlink megdllapoddsokat a versenytdrsakkal a verseny
korlatozdasara (kdzvetlenil vagy kézvetve, harmadik személyen
keresztiil)

. Nem vitatjuk meg és nem cseréllink Uzleti szempontbdl érzékeny
informdcidkat a versenytdrsainkkal

Mi a versenyellenes magatartdas?

A versenyellenes magatartds olyan tizleti gyakorlatokra utal,
amelyek megakaddlyozzdk vagy csokkentik a versenyt egy

piacon. Ide tartoznak az olyan versenyellenes megdllapoddsok,
amelyekben a vallalatok vagy megdllapodnak, vagy megegyeznek
abban, hogy bizonyos helyzetekben nem versenyeznek
egymassal. llyen példdaul a versenytdrsak darrégzitése, az ajanlatok
manipuldldsa, illetve a piacok vagy tgyfelek egymas kézotti
felosztdsa. Ide tartozhat a monopolizalds vagy az eréfélénnyel
valé visszaélés is.

Kérdése vagy aggdlya van?

Konzultdljon a jogi részleggel utmutatdsért.

6. fejezet: 3 1



Kovetjuk Biztonsdgos és Elkotelezzuk

értékeinket és tiszteletteljes magunkat a ° komj'p.c ©
betartjuk munkahelyet fenntarthaté megelGzesét
i © ..] Y e szem el6tt tartva
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Kapcsolatainkat

Védjik az El6ésegitjik a
informaciokat tisztességes és Felvetjik é
ésaz atlathaté Gzleti aggdlyainkat
eszkdzoket tevékenységet

Kapcsolatok az Uzleti partnerekkel

Elkdtelezettek vagyunk a felelbsségteljes és fenntarthaté tzletvitel
irdnt. Konstruktiv és hosszu tavu kapcsolatokat dpolunk olyan Gzleti
partnerekkel, akiknek értékrendje megegyezik a sajatunkkal.

Ez azt jelenti, hogy:
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Uzleti partnereinkkel folytatott tigyleteink sordn feddhetetlentil és
becslletesen jarunk el, és elvarjuk télik, hogy ugyanezt tegyék

Medfelelé atvilagitdst végziink az Gzleti partnereinknél, beleértve
a fenntarthatésdaggal kapcsolatos ellenérzéseket

Biztositjuk, hogy Beszdllitéi Koédexiink az érintett Uzleti partnerekkel
kotott Gzleti megdllapoddsok részét képezze

Aktivan meghallgatjuk tgyfeleinket, hogy megértsiik igényeiket és
elvardsaikat, vellk innovativ és proaktiv médon egyuttmikddve

Magatartdsi Kédexiink

Kérdése vagy aggdlya van?

Konzultdljon a vezetéjével, ha aggdlyai vannak egy Uzleti partner
etikus magatartasaval kapcsolatban. Osszetettebb tigyekben
forduljon a beszerzési vagy az etikai részleghez.
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Kovetjik Biztonsdgos és Elkotelezzuk

Kapcsolatainkat Véditik az El6segitjuk a

értékeinket és tiszteletteljes magunkat a r::;lr;f:slzt informacidkat tisztességes és Felvetjuk é N 9
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Kereskedelmi szankciok és pénzmosds

Betartjuk a kereskedelmi szankcidkra és a pénzmosds elleni klizdelemre
vonatkozd hatdlyos térvényeket és rendeleteket. Jo hirli Ugyfelekkel

és Uzleti partnerekkel dllunk Gzleti kapcsolatban, akik térvényes

Uzleti tevékenységet folytatnak, és akiknek a pénzeszkézei térvényes

forrdsokbdl szarmaznak.

Ez azt jelenti, hogy:

Megfeleld, folyamatos atvilagitdst végziink, hogy megértsiik az
Ugyfelek és Uzleti partnerek Uzletvitelét és hatterét. Ez magdban
foglalja a vdllalkozds végsé haszonhizoéjdnak azonositdsat.

Kovetjik a megfeleld szankciondldsi eljardsokat annak biztositdsa
érdekében, hogy ne bonyolitsunk le semmilyen tgyletet szankcidkkal
sujtott orszagokkal, régiokkal, vallalatokkal, személyekkel, arukkal vagy
szolgdltatdsokkal

Soha nem megylink bele egy Uzleti tranzakciéba, ha gyanitjuk, hogy az
illegdlis tevékenységbdl szarmazéd pénzeszkozoket foglal magdba

Mi az a kereskedelmi szankcié?

A kereskedelmi szankciok olyan jogi eszkdzok, amelyeket

a kormdnyok és multinaciondlis szervezetek haszndlnak a
kulpolitika befolydsoldasdra, akdr ugy, hogy megtiltjak az

egyes orszagokkal, személyekkel és szervezetekkel valé Uzleti
kapcsolatokat, akdr gy, hogy korlatozzdk bizonyos termékek vagy
szolgdltatasok importjat vagy exportjat.

Mi az a pénzmosds?

A pénzmosds az illegdlis pénz- vagy eszkodzforrasok elrejtését
jelenti a térvényesség latszatdat keltve.

Kérdése vagy aggdlya van?

Forduljon az etikai vagy a jogi részleghez utmutatdasért.

6. fejezet:
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Nyilvantartds, jelentéstétel és csalas

A tisztességes és atlathato Uzletvitel megkéveteli a megfelelé nyilvantartasok
vezetését. Uzleti informdcidinkat teljes kdriien és pontosan régzitjiik és jelentjiik.
Nem tolerdljuk a csalds vagy a valétlan dllitdsok semmilyen formdjat, és
betartjuk az 6sszes vonatkozod jelentéstételi kdvetelmenyt.

Ez azt jelenti, hogy:

Pontos és teljes nyilvantartdsokat vezetlink, biztositva, hogy azok ne
legyenek hamisak vagy félrevezetéek. Ez vonatkozik mind a pénziigyi,
mind a nem pénzigyi nyilvantartdsokra, példdaul munkaidé-
nyilvantartdsokra, teszteredményekre vagy a minéséggel, biztonsdggal
vagy kdrnyezeti hatdsokkal kapcsolatos adatokra.

Megfelellink az alkalmazando jelentéstételi kdvetelményeknek,
beleértve adott esetben az ellendrzést és az auditaldst is

Soha nem semmisitlink meg vagy médositunk olyan nyilvantartdsokat,
amelyeket jogi okokbdl vagy szerzédéses célokra meg kell érizni, vagy
amelyekre barmely mas késébbi ellenérzés vagy vizsgdlat soran
szlikség lehet

Ellenérizzlk, hogy a kéltségjelentéseink csak olyan tételeket
tartalmazzanak, amelyeket jogosan igényllink, és amelyek
szabdlyszerlien meriiltek fel a Skanska Gzleti tevékenységének végzése
sordn

Az Osszes pénzligyi tranzakcid jellegét teljesen és pontosan rogzitjik,
a helyileg elfogadott kdnyvelési alapelvekkel 6sszhangban

Nem vesziink részt jogellenes adécsaldsokban

Magatartdsi Kédexiink

Mi az a csaldas?

A csalds a megtévesztés valamilyen formdjat jelenti, dltalaban
pénz, tulajdon vagy szolgdltatasok kdzvetlen vagy kézvetett
megszerzése érdekében. A valétlan dllitds a csalds egyik fajtdja,
és magdban foglalja az anyagok vagy szolgaltatdsok koltségeinek
hamis bemutatdsat, a hibdk szandékos elrejtését vagy a
bizonyitékok hamisitasat.

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerl kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Bonyolultabb szamviteli igyekben forduljon a

pénzigyi részleghez. A csaldssal kapcsolatos kérdésekben

forduljon az etikai vagy jogi részleghez.
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Kllso
kommunikdcio

A kommunikdcio Uzleti tevékenységlink
kulcsfontossdgu eleme, és az,
ahogyan kommunikdalunk, befolydsolja
a hirneviinket érdekeltjeink és a
nyilvdnossag elétt. A svéd tézsdén
jegyzett vallalatokra vonatkozé
hivatalos kommunikdcios szabdlyokat
kdvetjlk.

Ez aztjelenti, hogy:

. Professziondlis médon vdlaszolunk, és idében kdzllink pontos, relevans
és megbizhato informdcidkat a kilsé felekkel

. A Skanska nevében csak akkor beszéliink a médidval, ha a Skanska
erre feljogosit minket, és a média informdcidkéréseit atirdnyitjuk
az lizleti egységeink kijeldlt szévivihez

. Mindig tisztdzzuk, hogy a Skanska vagy sajat magunk nevében,
magdnszemélyként beszéllink, amikor kiilsé kommunikaciét folytatunk

. Védjik a Skanska mdrkanevet, és tisztelettudéak maradunk masokkal
szemben, amikor személyes kdzdésségimédia-fidkjainkat haszndljuk

. A Skanska részvényeivel vagy pénzligyeivel kapcsolatos média
megkereséseket tovdbbitjuk a vdllalat kézponti kommunikdacios
funkcidjahoz vagy a csoport befektetsi kapcsolati részlegéhez

Kérdése vagy aggdlya van?

Ha rutinszerd kérdései vannak, a vezetéje a legmegfelelébb
kiindulépont. Osszetettebb ligyekben forduljon a kommunikdciés
részleghez.

6. fejezet:

Felvetjuk
aggdlyainkat
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Felszolalast 6sztonzo kulturank és
megtorldst tiltd irdnyelvink

A Skanskdandl a ,nyilt felszélalas” kulturat tdmogatjuk, amely arra 6szténéz
minket, hogy megtorlastdl valé félelem nélkul tegyik fel kérdéseinket és

aggdlyainkat.

Megtorldst tiltd irdnyelviink

Szeretnénk, ha mindenki nyugodtan felvethetné az aggdlyait
anélkil, hogy aggddnia kellene a negativ reakcié miatt. A
Skanska nem tolerdlja a munkatdrsakkal szembeni megtorlds
semmilyen formdjat, ha azok johiszemuen jelentik a feltételezett
kotelességszegést. A ,johiszem(iség” azt jelenti, hogy legjobb
tuddsa és meggy6zédése szerint minden, amit jelent, igaz, és
mindent jelent, amirél tudomadsa van. A megtorldsnak szadmos
formdja lehet; a munkahelyi megtorlds néhdny példdja a
felmondds, a lefokozds, a rossz teljesitményértékelés, a munkakéri
feladatok megvaltoztatdsa, a pozicié vagy a munkavégzés
helyének médositdsa vagy a fizetés csdkkentése.

A megtorldst elkéveté munkavallalét fegyelmi eljards ald vonjuk.

Ha tudja vagy gyanitja, hogy On vagy valaki mds megtorldst
tapasztalt, jelentse azt, mint feltételezett kbtelességszegést.

Ez aztjelenti, hogy:

. Tisztelettel mondjuk el a véleményilinket anélkil, hogy félnénk a
megtorldastdl vagy a megszégyenitéstdl

. Kiallunk a megtorldsnak, megfélemlitésnek, zaklatasnak vagy mds,
a vdllalatunk értékrendjével nem 6sszeegyeztetheté magatartdsnak

kitett kollégdak mellett

. Ker@link minden olyan magatartdst, amely megtorldsnak minésiilhet,
és Ugyellink arra, hogy ne banjunk masként valakivel, aki
kotelességszegést jelentett be

. Jelentjik a megtorlds gyanujat, mint lehetséges kdtelességszegést

7.fejezet

Ez azt jelenti, hogy a vezetdinknek:

Olyan munkakérnyezetet kell kialakitaniuk, amely nyilt pdrbeszédre
6sztdéndz

. Gondoskodniuk kell a feltételezett vagy ismert kdtelességszegésrél
sz016 bejelentések megfeleld kezelésérdl

. Minden problémat tisztességes és elfogulatian médon kell kezelnitik
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Aggadlyok bejelentése

Uzleti tevékenységiinket feddhetetlendil és atlathatdan végezziik. Ennek
kulcsfontossdagu része, hogy az dltalunk ismert vagy gyanitott illegdlis, etikatlan
vagy mds mddon a Kdédextinket vagy irdnyelveinket sérté magatartds jelentésére
6sztdndzziik egymdst. Uzletlink és hirneviink védelme érdekében ezekre a
jelentésekre tdmaszkodunk.

Ez azt jelenti, hogy mindannyiunk feleléssége, hogy a leheté legkordbban
jelentsuk a feltételezett vagy ismert kdtelességszegést.

Az aggdlyok bejelentésének médja

Bels6 lehet&ségeink

Altaldban az a legjobb, ha a vezetdjével (vagy ha ez példdul nem lehetséges
vagy nem megfelelS, akkor a vezetdje felettesével) beszél az aggodalmardl.
Ok jelentik a legjobb kiindulépontot a rutinjellegli aggodalmakkal
kapcsolatban.

Beszélhet az Uizleti egység HR vagy jogi részlegével is. A HR a legjobb hely
az On foglalkoztatdsat érinté tigyekben.

Ha helytelen magatartdst gyanit, vagy etikai problémdkat szeretne
bejelenteni, forduljon az Uzleti egység etikai bizottsagdhoz. Lasd az aldbbi
elérhetéségeket.

Forrédrétunk

Ha kellemetlennek érzi, hogy személyesen jelentse a helytelen magatartdst,
akkor ezt a Magatartdsi Kédex forrédrétjan keresztil is megteheti, ha
szeretné, akdr névtelendil. A forrédrét fliggetlen médon mikédik, és
telefonon, online és a SpeakUp alkalmazdson keresztil is elérheté.

Vizsgdlatok

Minden bejelentett kdtelességszegést azonnal kivizsgalunk, és a vizsgadlat
eredményei alapjan megtessziik a megfelelé intézkedéseket. A vizsgdlatok
sordn szolgdltatott informdcidkat bizalmasan kezeljik, kivéve, ha a
nyilvdnossdgra hozatalt torvény vagy kézigazgatdsi hatdrozat irja elé.

3 8 Magatartdsi Koédexiink
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Elerhetbsegek

Ha bizalmas bejelentést szeretne tenni a Csoport vagy eg

e-mailt a kovetkez6 cimre:

Kepeselisie Védjik az Elésegitjik a
a korrupcio . o e . . .
e informaciékat tisztességes és Felvetjik
megel6zését . a1 s PP o
szem elétt tartva ésaz atlathato tzleti aggdlyainkat
kezeliiik eszkozoket tevékenységet

zleti egység etikai bizottsdgdanak, kildjén

Csoport

ethics.committee@skanska.se

BoKlok

ethics.committee@boklok.se

K6zép-Eurépa

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Kereskedelmi Fejlesztés — Eurépa

cde.ethics.committee@skanska.pl

Kereskedelmi Fejlesztés — északi orszdgok

Ddnia a svéd etikai bizottsagnak jelent.

Vegye fel a kapcsolatot az illetékes épitbipari tzletdg etikai bizottsagaval.

Kereskedelmi Fejlesztés — USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finnorszég eettinenkomitea@skanska.fi
Norvégia etiskrad@skanska.no

Lakossdgi Fejlesztés — Eurdpa

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Svédorszag etiska.radet@skanska.se

Egyesiilt Kirdlysag ethics.committee@skanska.co.uk
USA Building usaethicscommittee@skanska.com
USA Civil usaethicscommittee@skanska.com
USAInc usaethicscommittee@skanska.com

Ha kilsé forrédrétunkon keresztil szeretne bejelentést tenni, tébb lehetéség kézil valaszthat:

A Skanska szervezeti kodja 109708. Kérjiik, adja meg ezt, ha erre kérik.

Online jelentés
R EXE

Haszndlja ezt a QR-kédot, hogy kdzvetlenil a Skanska SpeakUp jelentési oldaldra lépjen, illetve kattintson

a https://skanska.speakup.report/skanska cimre, vagy illessze be a bongészdjébe.

Jelentés a SpeakUp alkalmazdson keresztil
[=]
]

Ha van Skanska-telefonja, arra a SpeakUp alkalmazds elére telepitve van. Ha nem, akkor letdltheti a QR-kéd
segitségével, vagy megtaldlhatja az alkalmazds-druhdzban.

Az alkalmazdson belil haszndlja ezt a QR-kédot az online jelentéshez, vagy a 109708 szervezeti kddot
a Skanska SpeakUp jelentési oldaldhoz valé csatlakozdshoz.

Telefonos jelentés

Tdarcsdzza az aldbbi telefonszamok egyikét. Adja meg a szervezet kédjat: 109708

Csehorszdg 800 050 833 Ingyenes telefonszam
Dania +4543 3109 61 Hivas helyi tarifaval
Finnorszdg 0800 392912 Ingyenes telefonszam
Magyarorszdg 06 80 984 589 Ingyenes telefonszam
Norvégia +47 2414 06 01 Hivas helyi tarifaval
Lengyelorszag 800012953 Ingyenes telefonszam
Romadnia 0800 400653 Ingyenes telefonszam
Szlovdkia 0800 113 418 Ingyenes telefonszam
Svédorszdg 020160 4703 Ingyenes telefonszam
Egyesdult Kiralysag 0800 022 4118 Ingyenes telefonszam
Egyesiilt Allamok +1 (669) 288 7154 VAGY A hivds helyi tarifa szerint
+1-888-808-5409 dijmentes

7.fejezet
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